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Nama Peserta Pelatihan : M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.
Nosis : 20220207030657

Saya menilai peserta sangat mampu Hrarrpa-karargrampa-Hidak-rarpy

melaksanakan Aksi Perubahan dengan penjelasan sebagai berikut:

Mampu menyelesaikan aksi perubahan sesuai dengan waktu yang

ditentukan.

Aksi perubahan tersebut sangat bermanfaat dalam meningkatkan

pelayanan Urprodok Spripim Polda NTB kepada pimpinan.

Kemampuan action leader dalam menerapkan nilai-nilai kepemimpinan
seperti melakukan komunikasi dan pendekatan kepada stakeholder

sangat baik.

Dengan adanya creative breakthrough berupa sistem Smart Online
Schedule (SOS) membuat pekerjaan Urprodok menjadi lebih optimal, hal
ini terlihat dengan adanya penjadwalan Kapolda sebagai narasumber
yang lebih tertata serta dapat melihat materi yang akan dibawakan oleh
Kapolda sebagai narasumber. Semoga aplikasi ini dapat menjadi acuan

kepada Sub Bagian yang lain di satker Spripim Polda NTB.

Bandung, 25 Mei 2022
NTOR

BAGUS NYM GR JUNAEDI, S.H., S.l.K., M.A.P.
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ABSTRAKSI

Laporan akhir perubahan ini merupakan implementasi sistem
penjadwalan kegiatan Kapolda sebagai narasumber khususnya di Urprodok
Spripim Polda NTB. Penulisan Naskap ini dilatarbelakangi oleh pengalaman
penulis selama bertugas di Urprodok Spripim Polda NTB selaku Pamin
Urprodok, dalam hal ini penulis mengangkat judul “Smart Online Schedule
(SOS) dalam Mendukung Kegiatan Kapolda Sebagai Narasumber pada
Urprodok Spripim Polda NTB”. Secara umum bahwa tugas pokok yang
dilaksanakan di Urusan Produksi dan Dokumentasi (Urprodok) Spripim Polda
NTB adalah menyiapkan materi dan / atau bahan rapat Kapolda / Wakapolda
dalam setiap kegiatan, baik itu berupa paparan maupun sambutan yang akan
diberikan oleh pimpinan. Dalam pelaksanaan tugas sehari-hari terdapat
beberapa permasalahan seperti sering terlupa pembuatan materi oleh staf
Urprodok Spripim Polda NTB dikarenakan banyaknya tugas yang
dilaksanakan sehingga beberapa kali mendapat teguran dari pimpinan,
masalah tersebut yang melatarbelakangi terciptanya sistem Smart Online
Schedule (SOS). Sistem tersebut bertujuan untuk memberikan pengingat
kepada staf Urprodok Spripim Polda NTB dalam pelaksanaan tugas sehingga
tidak ada lagi pekerjaan yang terlewat, selain itu dengan adanya Smart Online
Schedule (SOS) pimpinan juga dapat mengetahui materi yang akan
dibawakan melalui lampiran yang telah diberikan sehingga dapat lebih
menghemat penggunaan kertas (less paper). Dengan melihat dan mencermati
fakta pelaksanaan aksi perubahan Smart Online Schedule (SOS) dalam
mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok Spripim
Polda NTB, kinerja Urprodok menjadi lebih optimal karena segala kegiatan

pimpinan menjadi terjadwal.

Hasil capaian dari implementasi aksi perubahan ini adalah (1)
terbentuknya tim efektif dan pelaksanaan rapat dengan tim efektif, (2)
Terwujudnya sistem Smart Online Schedule (SOS), dan (3) Tersedianya buku
panduan penggunaan sistem Smart Online Schedule (SOS).



Kesimpulan dari sistem tersebut adalah diharapkan staf Urprodok
Spripim Polda NTB dapat mengoptimalkan Smart Online Schedule (SOS)
yang telah dibangun dan dapat dilaksanakan secara konsisten. Dengan
adanya Smart Online Schedule (SOS) diharapkan memberikan dampak positif
terhadap sub bagian lain di Spripim Polda NTB dalam mengatur jadwal
kegiatannya masing-masing sehingga pelaksanaan tugas menjadi lebih efektif

dan efisien.

Kata kunci: Smart Online Schedule (SOS), buku panduan, jadwal kegiatan,
less paper, Urprodok Spripim Polda NTB.
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kepada Allah SWT, karena atas
limpahan rahmat dan ridho-Nya, penulis dapat menyelesaikan laporan aksi
perubahan sebagai persyaratan kelulusan pada Pendidikan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri T.A. 2022 angkatan VI di Lembaga Pendidikan
Polri Pusat Pendidikan Administrasi Polri.

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, penulis memilih judul “SMART
ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN KAPOLDA
SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”
mengingat adanya beberapa materi pimpinan berupa paparan maupun
sambutan yang terlewat pada saat pelaksanaan kegiatan pimpinan, hal ini
membuat pelaksanaan tugas yang ada Urusan Produksi dan Dokumentasi
(Urprodok) Spripim Polda NTB menjadi tidak maksimal. Salah satu cara untuk
mengatasi permasalahan tersebut adalah melakukan terobosan kreatif
dengan membuat sistem yang bisa mempermudah pelaksanaan tugas

sehingga pelayanan terhadap pimpinan menjadi maksimal.

Penulis sangat menyadari bahwa dalam pelaksanaan aksi perubahan ini
masih jauh dari kesempurnaan, namun penulis telah berupaya semaksimal
mungkin sesuai dengan kemampuan, pengetahuan, wawasan, dan
pengalaman yang dimiliki selama ini. Selanjutnya pada kesempatan ini penulis
menyampaikan penghargaan setinggi-tingginya dan terima kasih kepada:

1. Bapak IRJEN POL Drs. Djoko Poerwanto selaku Kapolda NTB dan
sponsor yang telah memberikan kesempatan kepada penulis menimba
ilmu di Pusdik Administrasi Lemdiklat Polri.

2. Bapak KBP Drs. Taufik Supriyadi selaku Kapusdik Administrasi
Lemdiklat Polri.

3. Ibu AKBP Grace K Rahakbau, S.I.LK., M.Si. selaku Wakapusdik
Administrasi Lemdiklat Polri.

4. Bapak PEMBINA TK | Drs. Ahdiat, M.M.Pd. selaku coach di Pusdik

Administrasi Polri.
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10.

Bapak AKBP Bagus Nyoman Gede Junaedi, S.H., S.L.K., M.A.P.
selaku Koorspripim Polda NTB dan merangkap sebagai mentor.

Bapak IPTU Andri Ruslan selaku PATUN Kelompok B.

Para Gadik dan seluruh unsur pendukung di Pusdikmin Lemdiklat Polri
yang telah memberikan wawasan serta pengetahuan dalam bidang
manajemen dan lingkungan strategis sehingga penulis tidak dapat
menyebutkannya satu-persatu.

Kedua orang tua Ahmad Syahrir Sanrima (Alm) dan Hj. Ida Purwanti
yang selalu mendoakan serta mendukung penulis untuk meraih cita-cita
setinggi mungkin selaku PNS Polri agar dapat berguna bagi keluarga,
masyarakat, bangsa dan negara.

Istri tercinta Meri Engdriani, A.Md. dan anakku tersayang Raissa
Fakhira Sanrima yang senantiasa selalu mendo’akan hingga selesainya
pendidikan di Pusdikmin Lemdiklat Polri dengan selamat dan sukses.
Rekan-rekan staf Spripim Polda NTB, serta tidak lupa rekan-rekan Serdik
khususnya yang tinggal di Flat M_W (my roomate dr. Azmi Kalsel, dr.
Ikhsan Jabar sebagai Danki, dr. Jefri Kalbar, Yupitra, S.Kom. Sulut
dan Daeng Akbar Ali, S.Ked. Sulsel) atas segala arahan, saran dan

masukan sehingga aksi perubahan ini dapat selesai dengan baik.

Akhirnya dengan segala kerendahan hati, laporan aksi perubahan ini

penulis serahkan kepada Pusdikmin Lemdiklat Polri, semoga dapat

bermanfaat bagi kemajuan Kepolisian Negara Republik Indonesia pada

umumnya dan Urprodok Spripim Polda NTB pada khususnya.

Bandung, 25 Mei 2022

M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657
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A.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang.

1.

Deskripsi Umum.

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Kepolisian Daerah tanggal 21 September 2018, Staf
Pribadi Pimpinan (Spripim) adalah unsur pelayan dalam bidang
pelayanan kepada pimpinan pada tingkat Polda yang berada di
bawah Kapolda, Spripim mempunyai tugas membantu pimpinan
dalam melaksanakan tugas kedinasan dan tugas khusus dari
Kapolda dan/atau Wakapolda yang dikoordinasikan oleh
Koorspripim.

Urusan Produksi dan Dokumentasi (Urprodok) adalah salah
satu subsatker pada Spripim yang bertugas menyiapkan dan
mengkoordinasikan bahan-bahan yang diperlukan oleh Kapolda
dan/atau Wakapolda dalam tugas sehari-hari, antara lain bahan-
bahan rapat, sidang, pertemuan, kunjungan kerja, ceramah, dan
sambutan serta membuat laporan kegiatan Kapolda ke Mabes
Polri. Proses pembuatan jadwal kegiatan Kapolda sebagai
narasumber masih menggunakan manual dengan cara menulis di
whiteboard sehingga apabila intensitas pekerjaan tinggi maka
kegiatan tersebut akan terlupakan / terlewat, dalam pengajuan
materi Kapolda sering terjadi koreksi dari pimpinan untuk
penyempurnaan, sehingga memerlukan waktu untuk proses
pembuatan materinya agar kegiatan berjalan lancar.

Dalam mengatur jadwal pembuatan materi Kapolda sebagai
narasumber diperlukan pemanfaatan waktu seefektif mungkin,
sehingga dalam pelaksanaannya dapat terlaksana dengan baik.
Guna mendukung program prioritas Kapolri yaitu Perubahan

Teknologi Kepolisian Modern di Era Police 4.0, Smart Online



Schedule (SOS) merupakan solusi dalam mengefektifkan

pekerjaan Urprodok dengan memanfaatkan Google Calender

berbasis android.

Adapun struktur organisasi pada Spripim Polda NTB dapat

disajikan sebagai berikut:

KOORSPRIPIM

SESPRI

UNSUR PIMPINAN

| REN H MINTU H KEU

UNSUR PEMBANTU PIMPINAN/PELAYAN

I

URPRODOK URBUNGKOL URPAMWAL

KAURPRODOK

PAMIN
URPRODOK

——

BANUM 1 BANUM 2
URPRODOK URPRODOK

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Spripim.

Berdasarkan SOTK tersebut, action leader bertugas sebagai

Pamin Urprodok yang memiliki 2 (dua) orang Banum dengan tugas

pokok:

a. Membuat jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

b. Membantu menyiapkan amanat Kapolda sesuai jadwal yang
telah ditetapkan.

c. Membuat konsep dan desain bahan paparan Kapolda.

d. Membantu menyiapkan paparan Kapolda yang akan
disampaikan Kapolda kepada anggota.

e. Menghimpun data terkait informasi yang dibutuhkan dalam

pembuatan materi Kapolda baik pihak internal (satker Polda)

maupun eksternal (luar instansi).



Dalam menyiapkan materi Kapolda berupa paparan dan
sambutan / amanat seringkali terkendala oleh jadwal kegiatan yang
masih manual, hal ini mengakibatkan rentan terjadi kekeliruan dan
kealpaan sehingga pelaksanaan kegiatan kurang maksimal. Selain
itu dalam membuat materi paparan dan sambutan / amanat
Kapolda diperlukan waktu minimal 2 (dua) hari sebelumnya untuk
mencari data dukung yang valid baik itu internal (satker Polda)

maupun eksternal (instansi lain).

Berdasarkan analisis dan uraian tersebut di atas, maka perlu
peningkatan pelayanan jadwal kegiatan Kapolda sebagai
narasumber melalui sistem Smart Online Schedule (SOS) dalam
mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok
Spripim Polda NTB.

Tujuan.

Tujuan adanya Smart Online Schedule (SOS) adalah perubahan

jadwal kegiatan dari manual ke digital / komputerisasi melalui Google

Calender berbasis Android yang mampu mengelola jadwal kegiatan

Kapolda sebagai narasumber sekaligus memberikan pengingat

(reminder) agar pembuatan materi segera dikerjakan sebelum jatuh

tempo pelaksanaan kegiatan, selain itu dengan Smart Online Schedule

(SOS) juga dapat menambahkan lampiran berupa materi yang akan

digunakan oleh Kapolda sebagai narasumber.

a.

Off Campus (1 — 60 hari).

1) Membentuk tim efektif Smart Schedule Online (SOS).

2) Membuat sistem Smart Schedule Online (SOS).

3) Membuat buku panduan Smart Schedule Online (SOS).

4) Melakukan sosialisasi Smart Schedule Online (SOS).

5) Melakukan implementasi Smart Schedule Online (SOS) pada
Urprodok Spripim Polda NTB.

6) Melakukan monitoring dan evaluasi Smart Schedule Online
(SOS).



b. Pasca Diklat (>1 tahun).

1) Diimplementasikannya Smart Schedule Online (SOS) yang
dapat diakses oleh seluruh personel Satker Spripim Polda
NTB.

2) Penyempurnaan Smart Schedule Online (SOS).
3. Manfaat.
Aksi perubahan ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai
berikut:
a. Internal:

1) Tersedianya penjadwalan Kkegiatan Kapolda sebagai
narasumber secara elektronik.

2) Memberikan pengingat / notifikasi otomatis kepada personel
Urprodok agar mempersiapkan materi Kapolda sebagai
narasumber.

3) Meningkatkan kinerja pelayanan kepada pimpinan.

4)  Memudahkan pimpinan dalam memantau kegiatan.

5) Memudahkan pimpinan melihat materi sebagai narasumber.

6) Mempercepat proses pencarian kegiatan Kapolda sebagai
narasumber baik yang sudah terlaksana maupun belum
terlaksana.

7) Efisiensi terhadap penggunaan kertas (less paper).

b. Eksternal:

1) Sebagai acuan / contoh bagi pengemban fungsi di satker
Spripim Polda NTB.

2) Memberikan informasi yang dibutuhkan dalam pelaksanaan

kegiatan.



Inovasi dan Output Aksi Perubahan.
1. Inovasi.

a. Membuat Smart Schedule Online (SOS) untuk mengatur
jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara
elektronik.

b.  Membuat buku panduan Smart Schedule Online (SOS).

2.  Output.
a. Terwujudnya Smart Schedule Online (SOS).
b. Tersedianya buku panduan Smart Schedule Online (SOS).

Ruang Lingkup.

Ruang lingkup dari aksi perubahan ini adalah terbentuknya tim
efektif, pembuatan sistem Smart Online Schedule (SOS), pembuatan
buku panduan Smart Online Schedule (SOS), terlaksananya sosialisasi
Smart Online Schedule (SOS), implementasi Smart Online Schedule

(SOS) dan monitoring serta evaluasi Smart Online Schedule (SOS).



BAB Il
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan.

Roadmap adalah rencana kerja rinci yang menggambarkan apa
yang harus dilaksanakan untuk mencapai tujuan, sedangkan milestone
adalah tolak ukur capaian.

Menurut George R. Terry dalam bukunya Principles of
Management, manajemen adalah suatu proses yang membedakan atas
perencanaan, pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan dengan
memanfaatkan baik ilmu maupun seni demi mencapai tujuan yang telah
ditetapkan sebelumnya”. Dari definisi di atas manajemen dapat
diklasifikasikan menjadi fungsi-fungsi (1) perencanaan (planning), (2)
pengorganisasian (organizing), (3) pelaksanaan (actuating) dan (4)
pengawasan (controlling).

Tolok ukur capaian aksi perubahan ini diukur dari seberapa jauh
efektivitas fungsi administrasi dan manajemen diterapkan dalam aksi
perubahan ini.

1. Kegiatan.
Adapun uraian kegiatan pelaksanaan aksi perubahan jangka

waktu 60 (enam puluh) hari terhitung dari tanggal 28 Maret s.d. 21

Mei 2022 berdasarkan fungsi POAC (Planning, Organizing,

Actuating, Controlling) dalam rangka mewujudkan pelaksanaan

aksi perubahan yaitu Smart Online Schedule (SOS) dalam

mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok

Spripim Polda NTB sebagai berikut:

a) Tahap perencanaan (planning).

Pada tahapan ini kegiatan yang dilaksanakan setelah
melaksanakan kegiatan seminar Rencana Aksi Perubahan
(RAP) di Pusdikmin Pusdiklat Polri Bandung yaitu
memberikan laporan dan menyampaikan informasi terkait

rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action



b)

leader di tempat tugas selama tahap off campus seperti
laporan kepada Koorspripim Polda NTB selaku mentor dan
melakukan konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Seluruh kegiatan tersebut telah dilaksanakan pada
tanggal 28 Maret s.d. 2 April 2022.

Tahap pengorganisasian (organizing).

Pada tahap ini dilakukan pembentukan tim efektif dan
melakukan rapat kerja dalam rangka pembagian tugas
pelaksanaan aksi perubahan seperti mengumpulkan surat
serta pengelolaan jadwal kegiatan Kapolda sebagai
narasumber agar dapat dibuatkan materi berupa paparan atau
sambutan.

Seluruh kegiatan ini telah dilaksanakan pada tanggal 4
s.d. 9 April 2022.

Tahap pelaksanaan (actuating).

Tahapan ini merupakan tahapan inti dari seluruh
pelaksanaan kegiatan, action leader lebih banyak bekerja
untuk pembuatan inovasi berupa sistem Smart Online
Schedule (SOS), membuat buku panduan dan pengesahan
Smart Online Schedule (SOS) serta melaksanakan sosialisasi
kepada stakeholder baik internal maupun eksternal serta
meminta saran dan masukan sehingga perlu perbaikan
terhadap inovasi yang dibuat.

Bersamaan dengan pelaksanaan kegiatan tersebut,
action leader juga mulai menyusun laporan hasil aksi
perubahan beserta data-data pendukung berupa kelengkapan
administrasi mulai dari tahap perencanaan sampai dengan
selesainya seluruh Kkegiatan off campus seperti surat
dukungan dari stakeholder baik internal maupun eksternal,
Sprin Mentor dan tim efektif, laporan kegiatan harian dan
laporan hasil aksi perubahan yang telah dilaksanakan serta

yang paling utama adalah sistem Smart Online Schedule



d)

(SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai
narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB.

Seluruh kegiatan ini telah dilaksanakan selama 3 (tiga)
minggu sejak tanggal 18 April s.d. 14 Mei 2022 dan seluruh
kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik meskipun tedapat
beberapa kendala yang dapat diatasi dengan baik.

Tahap pengawasan (controlling).

Pada tahapan ini action leader melaksanakan kegiatan
untuk mempersiapkan seluruh inovasi serta administrasi
pendukung diantaranya dengan membuat dan menyebarkan
kuesioner kepada stakeholder internal dan eksternal.
Kuesioner ini dibuat untuk mengetahui sejauh mana aksi
perubahan yang action leader laksanakan dapat bermanfaat
untuk organisasi khususnya pada Urprodok Spripim Polda
NTB, apabila masih terdapat kekurangan dan kesalahan akan
dilakukan revisi sehingga dapat sistem tersebut dapat berjalan
dengan baik.

Kegiatan ini telah dilaksanakan pada tanggal 16 s.d. 21
Mei 2022 dengan output tersusunnya laporan akhir dan
terwujudnya inovasi berupa sistem Smart Online Schedule
(SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai
narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB.

Waktu Pelaksanaan.

Waktu pelaksanaan aksi perubahan Smart Online Schedule

(SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber

pada Urprodok Spripim Polda NTB dilakukan sejak tanggal 28

Maret s.d. 21 Mei 2022 dengan uraian kegiatan sebagai berikut:



Tabel 2.1. Tahapan Kegiatan Aksi Perubahan.

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU KET

I. | Tahap Perencanaan/Persiapan (Planning)

1. | Laporan kepada Koorspripim Minggu ke-1
sebagai Mentor tentang rencana | (28 Maret - 2 April 2022)
aksi perubahan terpilih yang akan
dijadikan area perubahan.

2. | Konsolidasi dan koordinasi Minggu ke-1
dengan  stakeholder tentang | (28 Maret - 2 April 2022)
rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan.

II. | Tahap Pengorganisasian (Organizing)

1. | Pembentukan Tim Efektif dan Minggu ke-2
penerbitan Surat Perintah tentang (4 - 9 April 2022)
Tim Efekitif.

2. | Rapat kerja dan konsolidasi Tim Minggu ke-2
Efektif untuk pembagian tugas (4 - 9 April 2022)
dalam pelaksanaan dan
pengembangan rencana aksi
perubahan.

lll. | Tahap Pelaksanaan (Actuating)

1. | Pembuatan Smart Schedule Minggu ke-3
Online (SOS). (11 -16 April 2022)

2. | Pembuatan Buku Pedoman Smart Minggu ke-4
Schedule Online (SOS). (18 - 23 April 2022)

3. | Pengesahan Smart Schedule Minggu ke-5
Online (SOS). (25 - 30 April 2022)

4. | Melaksanakan sosialisasi Smart Minggu ke-5
Schedule Online (SOS). (25 - 30 April 2022)

5. | Implementasi Smart Online Minggu ke-6 s.d. 7
Schedule (SOS) pada Urprodok (2 - 14 Mei 2022)
Spripim Polda NTB.

IV. | Tahap Monitoring dan Evaluasi (Controlling)

1. | Monitoring terhadap aksi Minggu ke-8
perubahan. (16 - 21 Mei 2022)

2. | Evaluasi terhadap aksi Minggu ke-8
perubahan. (16 - 21 Mei 2022)

3. | Pembuatan laporan, paparan Minggu ke-8
seminar dan pengesahan (16 - 21 Mei 2022)

dokumen aksi perubahan.
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V. Pasca Diklat

Online Schedule (SOS).

1. | Implementasi Smart  Online 1 tahun
Schedule (SOS) kepada seluruh
Satker Spripim Polda NTB.

2. | Penyempurnaan sistem Smart 1 tahun

Adapun milestone aksi perubahan dapat terlihat pada tabel

berikut:

Tabel 2.2. Milestone Aksi Perubahan.

TAHUN 2022
NO KEGIATAN MAR APR MEI TARGET
M4 |M1|{M2[M3|M4|M5|M1| M2
1 |Laporan kepada Koorspripim sebagai
Mentor tentang aksi perubahan yang Laporan
akan dilaksanakan
2 |Berkonsolidasi dan berkoordinasi Konsolidasi
dengan stakeholder tentang aksi dan
perubahan yang akan dilaksanakan koordinasi
3 |Pembentukan tim efektif, rapat kerja dan .
. . . Sprin
pembagian tugas tim efektif
4 |Pembuatan Smart Online Schedule Sistern
(SOS)
5 [Pembuatan buku panduan Smart Buku
Online Schedule (SOS) panduan
6 |Melaksanakan sosialisasi dan pelatihan
penggunaan Smart Online Schedule Sosialisasi
(SOS)
7 |Implementasi Smart Online Schedule Implementasi
(SOS) di Urprodok Spripim Polda NTB
8 |Monitoring, evaluasi dan pembuatan Monev
laporan Smart Online Schedule (SOS)
3. Tahapan Aksi Perubahan.

a. Persiapan.

Tahap persiapan yang dilakukan action leader dalam

melaksanakan aksi perubahan sebagai berikut:

1)

Melakukan analisa dan

identifikasi

masalah pada

Urprodok Spripim Polda NTB sehingga diperlukan

sistem yang berbasis

teknologi

mendukung kegiatan Kapolda sebagai

informasi

dalam

narasumber




2)

3)
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sehingga pelaksanaan tugas dapat lebih efektif dan
efisien.

Melaksanakan persiapan dan pembentukan kelompok
kerja, berkoordinasi dengan atasan dan staf pelaksana
untuk membahas kendala-kendala dan menerima
masukan serta saran atau informasi lainnya yang terkait
dengan optimalisasi kerja.

Menyusun anggaran untuk mendukung pelaksanaan

kegiatan yang akan dilaksanakan dengan atasan.

Pelaksanaan.

1) Memilih staf yang terlibat dalam aktivitas aksi perubahan
ini sesuai dengan tupoksi dan kompetensi SDM yang
dimiliki.

2) Mengalokasikan sarana dan prasarana untuk
menunjang pekerjaan ini seperti penyediaan jaringan
internet yang akan digunakan.

3) Mengatur mekanisme kerja sehingga dapat menjamin
pencapaian tujuan program.

4) Menggerakkan semua anggota tim yang terlibat untuk
bekerjasama sehingga aksi perubahan ini dapat berhasil
dan berjalan dengan baik.

5) Merancang dan membuat sistem / aplikasi yang sesuai
dengan aksi perubahan.

6) Membuat buku panduan sistem / aplikasi aksi perubahan
yang dapat dimengerti dan dipahami.

7)  Melakukan uji coba terhadap sistem yang telah dibuat.

Evaluasi.

1) Menentukan standar yang akan digunakan sebagai dasar

pengendalian.

2) Melaksanakan monitoring dan evaluasi dari implementasi

3)

aksi perubahan Smart Online Schedule (SOS).

Melakukan tindakan perbaikan.
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Stakeholder Aksi Perubahan.

Untuk melangkah selanjutnya maka perlu dilakukan identifikasi
stakeholder mana yang akan mendukung, netral dan menolak serta
untuk mengetahui stakeholder mana saja yang berperan penting dan
memiliki pengaruh besar terhadap aksi perubahan ini.

Stakeholder terkait dengan aksi perubahan ini secara umum dibagi
menjadi 2 (dua), yaitu stakeholder internal dan stakeholder eksternal.

1. Internal.
a. Koorspripim.
b. Banum 1 Urprodok.

c. Banum 2 Urprodok.

2. Eksternal.
Kaurrenmin.

Kaurpamwal.

a
b

c.  Kaurbungkol.
d Pamin 3 Urrenmin.

e Paur Bagbinops Roops.
f.

Akademisi.

3. Peran, Pengaruh dan Intensitas.
Stakeholder yang memiliki peran yang penting dan pengaruh
yang besar terhadap aksi perubahan dapat tergambar pada tabel
di bawabh ini:
Tabel 2.3. Peran dan Pengaruh Stakeholder.

NO | STAKEHOLDER INTERNAL POSISI PENGARUH | NILAI

1 | Koorspripim Polda NTB, selaku | Promoter Sangat 9
Mentor memberikan dukungan Sangat Tinggi
dan terlaksananya aksi Mendukung
perubahan (+++4)

(AKBP BAGUS NYOMAN
GEDE JUNAEDI, S.H., S.I.K,,
M.A.P.)
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2 | Banum 1 Urprodok, selaku tim Defenders Tinggi 8
efektif mengelola kegiatan dan Sangat
memiliki peranan yang Mendukung
signifikan dalam membantu (+++4)
kesuksesan aksi perubahan
serta sebagai penerima
manfaat penggunaan sistem
(BRIGADIR M. HAFIZ, S.H.)
3 | Banum 2 Urprodok, selaku tim Defenders Tinggi 8
efektif mengelola kegiatan dan Sangat
memiliki peranan yang Mendukung
signifikan dalam membantu (+++4)
kesuksesan aksi perubahan
serta sebagai penerima
manfaat penggunaan sistem
(JURU TK | ASUROK)
STAKEHOLDER EKSTERNAL POSISI PENGARUH | NILAI
1 | Kaurrenmin Spripim Polda Latens Tinggi 7
NTB, selaku memiliki peranan | Mendukung
yang signifikan dalam (+4)
melaksanakan output dari aksi
perubahan
(AKP N PURNAMA WIJAYA)
2 | Kaurbungkol Spripim Polda Latens Tinggi 7
NTB, merupakan mitra kerja Mendukung
action leader dalam melakukan (++)
aksi perubahan
(AIPTU JOHAN EKA S)
3 | Kaurpamwal Spripim Polda Latens Tinggi 7
NTB, merupakan mitra kerja Mendukung
action leader dalam melakukan (+4)
aksi perubahan
(AIPDA ANDI BAGUS K, S.H))
4 | Pamin 3 Urrenmin Spripim Aphatetics Sedang 5
Polda NTB, merupakan mitra Sangat
kerja action leader dalam Mendukung
melakukan aksi perubahan (+++4)
(PENDA WIS SAYEKTI, S.H.)
5 | Paur Binops RoOps Polda Aphatetics Sedang 5
NTB, merupakan mitra kerja Sangat
action leader dalam melakukan | pmendukung
aksi perubahan (+++4)
(IPTU A RACHMAN, S.Tr.K,
S.1.K)
6 | Akademisi Aphatetics Rendah 1
Netral

(+/-)
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Keterangan:

a.

Pemetaan posisi dari setiap stakeholder:

1) Positif (+) : Mendukung.

2)  Negatif (-) : Menentang.

3) Positif/Negatif (+/-) : Netral.

Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh,

maka makin tinggi Towernya:

1) Rendah $1-2.
2) Sedang :3-5.
3) Tinggi :6-8.

4) SangatTinggi :>8

Tabel 2.4. Identifikasi Stakeholder.

INTERNAL
1 KOORSPRIPIM \% \% +++(9) Informatif
2 KAURPRODOK \% \% +++(9) Informatif
3 BANUM 1 URPRODOK V +++(8) Instruktif
4 BANUM 2 URPRODOK \% Vv +++(8) Instruktif
EKSTERNAL
1 KAURRENMIN \ ++(7) Canalizing
2 KAURBUNGKOL A\ ++(7) Canalizing
3 KAURPAMWAL \% ++(7) Canalizing
4 PAMIN 3 URRENMIN \% +++(5) Canalizing
5] PAUR BINOPS ROOPS \% +++(5) Koordinasi
6 AKADEMISI \Y +/- Persuasif
Keterangan:
a. Jenis stakeholder.
1) Primer : Penerima Manfaat / Target dari Upaya.
2)  Sekunder : Mereka yang langsung terlibat dengan /

bertanggung jawab terhadap penerima

manfaat atau sasaran upaya.
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3) Utama : Pejabat dan pembuat kebijakan adalah
mereka yang merencanakan,
mensahkan, dan menjalankan

hukum dan peraturan yang bisa
memenuhi tujuan upaya atau
langsung  membatalkannya.  Mereka
yang bisa mempengaruhi pihak
lain dan mereka yang punya
kepentingan dengan hasil upaya.

C. Kelompok stakeholder.
1) Promoters : Ketertarikan tinggi, Pengaruh tinggi.
2) Defenders : Ketertarikan tinggi, Pengaruh rendah.
3) Latents : Ketertarikan rendah, Pengaruh tinggi.

4) Apathetics : Ketertarikan rendah, Pengaruh rendah.

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan perlu mengenal
terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan, oleh
karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan (Net Map) yang
bertujuan untuk memetakan stakeholder yang berkaitan dengan
aksi perubahan serta sebagai instrument/metode yang digunakan
dalam mengidentifikasi dan menganalisis kompleksitas pengaruh

stakeholder terhadap aksi perubahan tersebut.

KETERANGAN:
——> Garis Instuksi

€«—> Garis Koordinasi
SPONSOR ====3 Garis Sosialisasi
====3 Garis Laporan & Konsultasi

MENTOR

STAKEHOLDER EKSTERNAL KOORSPRIPIM
STAKEHOLDER
INTERNAL

KAURRENMIN
KAURBUNGKOL T e
KAURPAMWAL Cmmmmmmm el e e >
PROJECT BANUM 1
PAMIN 3 URRENMIN ! URPRODOK
PAUR BINOPS ROOPS : BANUM 1
! URPRODOK
AKADEMISI [
A AAZ

1
1
1
i
A A4 A 4
ADMINISTRASI BUKU PANDUAN

Gambar 2.1. Net Map.
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Penjelasan :

a.

Action Leader melaporkan dan berkonsultasi kepada Mentor
tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan serta
meminta tandatangan sprin tim efektif.

Mentor memerintahkan action leader untuk melaksanakan
aksi perubahan.

Action leader berkordinasi dengan tim efektif untuk memulai
aksi perubahan serta memberikan arahan sesuai tugas dan
fungsi anggota tim efektif.

Action leader melakukan kordinasi dan konsolidasi dengan
stakeholder internal dan eksternal terkait rancangan aksi
perubahan.

Action leader melakukan sosialisasi aksi perubahan dengan
stakeholder internal dan eksternal tentang aksi perubahan
yang akan dilaksanakan.

Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan

stakeholder, maka stakeholder dibagi ke dalam 4 (empat) kuadran

dalam rangka aksi perubahan sekaligus penyampaian strategi

komunikasi efektif yang dilihat pada gambar berikut.

Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder.
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C. Strategi Komunikasi.
Terdapat strategi komunikasi dalam pelaksanaan aksi perubahan
ini dengan para stakeholder sebagai berikut:
1. Stakeholder Promoters.

Kelompok yang memiliki ketertarikan terhadap aksi
perubahan dan juga pengaruh untuk membantu keberhasilan aksi
perubahan, metode strategi komunikasi yang dilakukan yaitu action
leader berupaya untuk mengubah atau mempengaruhi
kepercayaan, sikap dan perilaku stakeholder sehingga bersikap
dan bertindak sesuai dengan yang diharapkan yaitu memiliki
pemahaman yang positif terhadap pentingnya aksi perubahan ini.

2.  Stakeholder Latens.

Kelompok yang tidak mempunyai ketertarikan khusus maupun
terlibat dalam aksi perubahan, tetapi memiliki pengaruh yang besar
untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka menjadi tertarik,
metode strategi komunikasi yang dilakukan yaitu action leader
mempengaruhi sikap dan perilaku stakeholder dengan
menjelaskan perihal aksi perubahan, tujuan yang ingin dicapai serta
manfaat adanya aksi perubahan yang bisa dipergunakan pada unit
kerjanya.

3.  Stakeholder Defenders.

Kelompok yang memiliki ketertarikan yang tinggi dan dapat
menyuarakan dukungan dalam komunitas, tetapi pengaruhnya
kecil, sehingga metode strategi komunikasi yang dilakukan yaitu
action leader berupaya untuk memberikan pemahaman secara
teknis perihal mekanisme dan prosedur implementasi, buku
panduan dan sistem Smart Online Schedule (SOS). Strategi ini
terutama digunakan dalam hal penyampaian materi kepada
stakeholder internal dan eksternal.

4.  Stakeholder Aphatetics.

Kelompok yang tidak memiliki ketertarikan dan pengaruh

bahwa tidak mengetahui adanya aksi perubahan yang dilakukan

oleh action leader. Strategi yang dilakukan adalah memberikan
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informasi secara jelas tentang aksi perubahan yang dibuat untuk
membangun ketertarikan stakeholder terhadap apa yang ingin

dicapai oleh action leader.



A.

BAB Il

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Pemanfaatan Sumber Daya.
Mobilisasi SDM.

1.
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Struktur organisasi tata kelola yang menjadi tim efektif dalam

aksi perubahan sebagai berikut:

SPONSOR

U

MENTOR

3

COACH | (mmm) GIELTEL

LEADER

masing tugas dari struktur tersebut.
a.

L]

TIM EFEKTIF

g

STAKEHOLDER

Gambar 3.1. Mobilisasi SDM.

Berdasarkan gambar tersebut diatas dapat dijelaskan masing-

Sponsor.

Sponsor aksi perubahan adalah Kapolda/Wakapolda yang

mendukung terlaksananya aksi perubahan.

Mentor.

Mentor aksi perubahan adalah Koorspripim Polda NTB yang

bertugas:

1) Memberikan legitimasi dan dukungan aksi perubahan.
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2) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap
rencana aksi perubahan.

3) Memastikan rencana perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi.

4)  Menyetujui rencana aksi perubahan.

5) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas action
leader berdasar sikap profesional.

Coach.

Coach dalam aksi perubahan ini memiliki tugas sebagai

berikut:

1) Melakukan diskusi dan memberikan masukan dalam
menyusun rancangan proyek perubahan.

2) Memonitor kegiatan peserta selama tahap taking
ownership dan tahap laboratorium kepemimpinan.

3) Melakukan intervensi bila peserta mengalami

permasalahan sebatas kewenangan coach.

Action leader.

Action leader selaku pelaksana utama dalam aksi perubahan

memilik tugas sebagai berikut:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Menyusun rancangan aksi perubahan.

Membuat rancangan aksi perubahan.

Berkoordinasi dengan stakeholder.

Memimpin eksekusi keseluruhan tahapan yang telah
dirancang dengan mendayagunakan seluruh sumber
daya yang dimiliki.

Menggerakan seluruh elemen stakeholder terkait dalam
mendukung keseluruhan tahapan implementasi.
Menyerahkan laporan rencana aksi perubahan kepada

penyelenggaran PKP sesuai jadwal.



e. Tim efektif.
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Tim efektif sebagai pendukung keberhasilan aksi perubahan

memiliki tugas sebagai berikut:

1) Memberikan dukungan pada

sistem.

tahap perancangan

2) Memberikan dukungan pada tahap pembangunan

sistem.

3) Memberikan dukungan pada tahap

sistem.

4)  Memberikan dukungan pada tahap monitoring.
5) Memberikan feedback terhadap kemajuan

implementasi.

implementasi

laporan

2. Pengelolaan Anggaran.
Untuk mendukung kelancaran kegiatan aksi perubahan
didukung dengan anggaran berasal dari dana swadaya sebesar
Rp. 2.490.000,00 (dua juta empat ratus sembilan puluh ribu rupiah)
dengan rincian sebagai berikut:
Tabel 3.1. Rencana Anggaran Aksi Perubahan.
RINCIAN TOTAL
NO URAIAN HARGA JML
SATUAN QTY GIAT
1 | Tahap Sosialisasi:
- Snack (20 orang x 2 giat) | Rp 15.000 | 15 orang | 2 giat Rp 450.000
- Banner Rp 150.000 1 pcs 1 giat Rp 150.000
2 | Tahap Pengorganisasian:
- Snack (20 orang x 3 giat) | Rp 15.000 | 15 orang | 3 giat Rp 675.000
3 | Tahap Pelaksanaan:
- Snack (20 orang x 3 giat) | Rp 15.000 | 15 orang | 3 giat Rp 675.000
- Kertas A4 Rp 45.000 2rim 1 Rp  90.000
- Cetak buku panduan Rp 15.000 | 30 buku 1 giat Rp 450.000
TOTAL Rp 300.000 Rp 2.490.000
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Pengelolaan Sarana Prasarana.

Untuk mensukseskan aksi perubahan ini diperlukan sarana
dan prasarana untuk melaksanakan rencana aksi perubahan,
antara lain ruang pertemuan, komputer/laptop, printer (alat cetak),
LCD, dan alat tulis kantor lainnya yang tersedia di Urprodok Spripim
Polda NTB.

Sarana dan prasarana dimaksud yang mendukung action
leader dalam pelaksaanaan aksi perubahan adalah:

a. Pemanfaatan teknologi informasi berupa jaringan internet
yang ada di Urprodok Spripim Polda NTB.

b. Pemanfaatan ruang rapat Spripim dan ruang kerja Urprodok
Spripim Polda NTB sebagai tempat pertemuan/rapat bagi tim
efektif yang memudahkan penginputan data serta kesuksesan
aksi perubahan ini.

c. Pemanfaatan komputer, printer ataupun laptop di Urprodok
Spripim Polda NTB dalam melakukan entry data pada sistem

dan pembuatan laporan akhir aksi perubahan.

Strategi Mengatasi Masalah.

Dengan adanya potensi masalah dan kendala yang mungkin
terjadi pada penyusunan aksi perubahaan ini, maka perlu
diterapkan strategi komunikasi diantaranya sebagai berikut:

a. Melakukan koordinasi dan komunikasi yang intensif dan
persuasif dengan tim efektif dan stakeholder dalam
pelaksanaan aksi perubahaan melalui komunikasi yang ada.

b. Melakukan edukasi secara berkelanjutan kepada tim efektif
dalam pelaksanaan aksi perubahan.

c. Melakukan sinkronisasi pembagian jadwal kegiatan yang
disesuaikan antara pelaksanaan aksi perubahaan dengan
pekerjaan tugas sehari-hari.

d. Menggunakan anggaran swadaya dalam mempersiapkan
kebutuhan pelaksanaan seminar aksi perubahan dan

penyusunan laporan aksi perubahan.
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Stakeholder.

Seluruh stakeholder yang terlibat memiliki peran masing-masing
terhadap implementasi aksi perubahan Smart Online Schedule (SOS)
dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber
Urprodok Spripim Polda NTB.

1. Dukungan Stakeholder.

pada

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini terbagi menjadi:
a. Stakeholder Internal.

Kerjasama tim dalam pelaksanaan kegiatan aksi secara
kuantitas terdiri dari 3 (tiga) orang dan secara kualitas dalam
melaksanakan aksi perubahan tim efektif cukup optimal
meskipun masing-masing anggota tim sibuk dengan tugas
pokok masing-masing, namun tetap membantu dan
mendukung untuk melaksanakan aksi perubahan.

b.  Stakeholder Eksternal.

Dalam pelaksanaan aksi perubahan Smart Online
Schedule (SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai
narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB, action leader
berkoordinasi dan meminta dukungan kepada stakehoder
ekternal, sehingga posisi stakeholder setelah implementasi
aksi perubahan mengalami pergeseran sebagai berikut:

Tabel 3.2. Peran dan Pengaruh Stakeholder.

NO | STAKEHOLDER INTERNAL POSISI PENGARUH | NILAI
1 | Koorspripim Polda NTB, selaku | Promoter Sangat 9
Mentor memberikan dukungan Sangat Tinggi
dan terlaksananya aksi Mendukung
perubahan (+++4)
(AKBP BAGUS NYOMAN
GEDE JUNAEDI, S.H., S.I.K,,
M.A.P.)
2 | Banum 1 Urprodok, selaku tim Defenders Tinggi 8
efektif mengelola kegiatan dan Sangat
memiliki peranan yang Mendukung
signifikan dalam membantu (+++4)
kesuksesan aksi perubahan
serta sebagai penerima
manfaat penggunaan sistem
(BRIGADIR M. HAFIZ, S.H.)
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(+1)

Banum 2 Urprodok, selaku tim Defenders Tinggi 8
efektif mengelola kegiatan dan Sangat

memiliki peranan yang Mendukung

signifikan dalam membantu (+++4)

kesuksesan aksi perubahan

serta sebagai penerima

manfaat penggunaan sistem

(JURU TK | ASUROK)

STAKEHOLDER EKSTERNAL POSISI PENGARUH | NILAI
Kaurrenmin Spripim Polda Promoters Tinggi 8
NTB, selaku memiliki peranan | Mendukung
yang signifikan dalam (+++4)
melaksanakan output dari aksi
perubahan
(AKP N PURNAMA WIJAYA)

Kaurbungkol Spripim Polda Promoters Tinggi 8

NTB, merupakan mitra kerja Mendukung

action leader dalam melakukan (++4)

aksi perubahan

(AIPTU JOHAN EKA S)

Kaurpamwal Spripim Polda Promoters Tinggi 8

NTB, merupakan mitra kerja Mendukung

action leader dalam melakukan (+4++4)

aksi perubahan

(AIPDA ANDI BAGUS K, S.H))

Pamin 3 Urrenmin Spripim Defenders Tinggi 8

Polda NTB, merupakan mitra Sangat

kerja action leader dalam Mendukung

melakukan aksi perubahan (+++4)

(PENDA WIS SAYEKTI, S.H.)

Paur Binops RoOps Polda Defenders Tinggi 8

NTB, merupakan mitra kerja Sangat

action leader dalam melakukan Mendukung

aksi perubahan (+++4)

(IPTU A RACHMAN, S.Tr.K,

S.1.K)

Akademisi Aphatetics Rendah 1
Netral

Identifikasi stakeholder setelah implementasi aksi perubahan

dapat terlihat seperti pada tabel berikut:




INTERNAL

Tabel 3.3. Identifikasi Stakeholder.
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1 KOORSPRIPIM

+++(9)

Informatif

2 KAURPRODOK

+++(9)

Informatif

3 BANUM 1 URPRODOK

+++(8)

Instruktif

4 BANUM 2 URPRODOK

< | < | <|<

+++(8)

Instruktif

EKSTERNAL

1 KAURRENMIN +++(8) Canalizing
2 KAURBUNGKOL +++(8) Canalizing
3 KAURPAMWAL +++(8) Canalizing
4 PAMIN 3 URRENMIN +++(8) Canalizing

5 PAUR BINOPS ROOPS

+++(8)

Koordinasi

6 AKADEMISI

+/-

Persuasif

2.

Kuadran Stakeholder.

Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan

ketertarikan dan pengaruh baik stakeholder internal maupun

ekternal, setelah aksi perubahan ini ada beberapa perubahan

dalam kuadran stakeholder, yaitu:

a.

Kaurrrenmin, Kaurbungkol, dan Kaurpamwal sebelum
dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi Latens yaitu
mempunyai pengaruh tinggi tetapi memiliki ketertarikan/peran
yang rendah, namun setelah aksi perubahan berubah menjadi
Promoters  yaitu  memiliki  pengaruh  tinggi  dan
ketertarikan/peran yang tinggi.

Pamin 3 Urrenmin dan Paurbinops RoOps sebelum
dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi Aphatetics yaitu
mempunyai pengaruh rendah dan memiliki ketertarikan/peran
yang rendah, namun setelah aksi perubahan berubah menjadi
Defenders yaitu memiliki pengaruh rendah tetapi memiliki

ketertarikan/peran yang tinggi terhadap aksi perubahan.
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Adapun kuadran stakeholder setelah implementasi aksi

perubahan, dapat dilihat pada gambar berikut:

LATENTS PROMOTERS LATENTS PROMOTERS

* KAURRENMIN
* KAURBUNGKOL

Gambar 3.2. Kuadran Stakeholder.

Dari gambar di atas menunjukkan bahwa para stakeholder
Latens berubah / berpindah menjadi Promoters dan stakeholder
Aphatetics berubah / berpindah menjadi Defenders, yang ditandai
dengan adanya pemberian dukungan aksi perubahan guna
mewujudkan sistem penjadwalan kegiatan Kapolda sebagai
narasumber baik melalui surat dukungan yang ditandatangani oleh
masing-masing stakeholder maupun secara lisan saat dilakukan
kegiatan koordinasi dan sosialisasi.

C. Capaian Aksi Perubahan.
1. Kesesuaian antara Milestone dengan Implementasi.

Kesesuaian antara milestone dengan implementasi aksi
perubahan ada perbedaan saat pelaksanaan, dalam proses
pengesahan kepada mentor dilaksanakan lebih awal dari jadwal
yang telah ditetapkan mengingat padatnya kegiatan mentor selaku
Koorspripim. Dalam proses pembuatan sistem dan buku panduan
juga dilaksanakan lebih awal dari rencana, sehingga waktu
pelaksanaan implementasi yang sebelumnya dijadwalkan selama 2
(dua) minggu, pada pelaksanaannya dilaksanakan lebih lama

menjadi 3 (tiga) minggu. Secara keseluruhan setiap kegiatan dapat
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terlaksana dengan baik dan lancar seperti terlihat pada tabel

berikut:

Tabel 3.4. Capaian Kegiatan Aksi Perubahan.

NO TAHAPAN KEGIATAN RENCANA IMPLEMENTASI | KET
I. | Tahap Perencanaan/Persiapan (Planning)
1. | Laporan kepada Koorspripim Minggu ke-1 28 Maret 2022 100%
sebagai Mentor tentang rencana (28 Maret - 2
aksi perubahan terpilih yang akan April 2022)
dijadikan area perubahan.
2. | Konsolidasi dan koordinasi Minggu ke-1 29 Maret 2022 100%
dengan  stakeholder tentang (28 Maret - 2
rencana aksi perubahan yang April 2022)
akan dilaksanakan.
II. | Tahap Pengorganisasian (Organizing)
1. | Pembentukan Tim Efektif dan Minggu ke-2 4 April 2022 100%
penerbitan Surat Perintah tentang | (4 - 9 April 2022)
Tim Efektif.
2. | Rapat kerja dan konsolidasi Tim Minggu ke-2 6 April 2022 100%
Efektif untuk pembagian tugas | (4 -9 April 2022)
dalam pelaksanaan dan
pengembangan rencana aksi
perubahan.
lll. | Tahap Pelaksanaan (Actuating)
1. | Pembuatan Smart Schedule Minggu ke-3 11 April 2022 100%
Online (SOS). (11-16 April
2022)
2. | Pembuatan Buku Pedoman Smart Minggu ke-4 13 April 2022 100%
Schedule Online (SOS). (18 - 23 April
2022)
3. | Pengesahan Smart Schedule Minggu ke-5 20 April 2022 100%
Online (SOS). (25 - 30 April
2022)
4. | Melaksanakan sosialisasi Smart Minggu ke-5 22 April 2022 100%
Schedule Online (SOS). (25 - 30 April
2022)
5. | Implementasi Smart  Online | Minggu ke-6 s.d. | 25 April 2022 s.d. | 100%
Schedule (SOS) pada Urprodok 7 14 Mei 2022

Spripim Polda NTB.

(2 - 14 Mei 2022)
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Online Schedule (SOS).

IV. | Tahap Monitoring dan Evaluasi (Controlling)
1. | Monitoring terhadap aksi Minggu ke-8 18 Mei 2022 100%
perubahan. (16 - 21 Mei
2022)
2. | Evaluasi terhadap aksi Minggu ke-8 18 Mei 2022 100%
perubahan. (16 - 21 Mei
2022)
3. | Pembuatan laporan, paparan Minggu ke-8 18 Mei 2022 100%
seminar dan pengesahan (16 - 21 Mei
dokumen aksi perubahan. 2022)
V. | Pasca Diklat
1. | Implementasi Smart  Online 1 tahun
Schedule (SOS) kepada seluruh Selesai diklat s.d.
Satker Spripim Polda NTB. 6 Bulan yang
2. | Penyempurnaan sistem Smart 1 tahun akan datang

2.  Pencapaian Hasil Aksi Perubahan.

Tujuan aksi perubahan ini melakukan terobosan kreatif dan
inovatif untuk mengatasi permasalahan berupa pembuatan jadwal
kegiatan Kapolda sebagai narasumber masih berbentuk manual /
ditulis di whiteboard sehingga kurang efektif dan efisien yang
mengakibatkan kurang optimalnya penyiapan materi (paparan atau
sambutan) yang dibutuhkan pimpinan. Capaian aksi perubahan
atau hasil pelaksanaan kegiatan aksi perubahan dapat dijelaskan
sebagai berikut:

a. Terbentuknya Tim Efektif.

Tim efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan dapat
terbentuk berdasarkan Surat Perintah Koorspripim Polda NTB
Nomor: Sprin/54/IVIDIK.2.5./2022 tanggal 4 April 2022. Tim
efektif bekerja dengan maksimal sehingga pelaksanaan aksi
perubahan dapat berjalan dengan baik, pembentukan tim

efektif mencapai 100%.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN
*

“

SURAT PERINTA
Nomor: Sprin/~ 64 /IVVDIK25/2022

Pertimbangan :  bahwa untuk kepentingan dinas dan kelancaran pelaksanaan fugas sebagal
mentor peserta pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS polri Angkatan
Vdan VI TA 2022, maka dipandang perlu mengeluarkan surat perintah

Dasar 1. Surat Kepala Pusat Pendidikan Pendidikan Administrasi Nomor.
B/210/1V/DIK 2,5,/2022/Pusdikmin tanggal 18 Maret 2022 perihal Tahap
Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Poiri

Angkatan V dan VI TA. 2022,

2. Surat Kepala Pusat Pendidikan Pendidikan Administrasi Nomor.
B/211/1IVDIK 2.5,/2022/Pusdikmin tanggal 18 Maret 2022 perihal Pengantar
Peloksanaan implementasi Aksi Perubahan Kinera Pelayanan Publik PKP
PNS Polrl Angkatan V dan VI TA. 2022

DIPERINTAHKAN

Kepada NAMA, PANGKAT DAN JABATAN SEBAGAIMANA YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

Untuk 1. disamping melaksanakan tugas pokok sehark-hari agar melaksanakan
tugas sebagai Tim Efektf datam rangka Implementasi Aksi Perubahan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Poir TA. 2022 a.n
M. Erhan Dwitya Sanrima, AMd., §.E., mulai tanggal 26 Maret s.d. 24 Mel
2022,

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung
jawab dan melaporkan hasil kegiatan kepada Koorspripim Poida NTB;

3 surat parintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan sampai dengan selasal

»

Selesal
Dikefarkandi Matacam
pada tanggal 4 Aph 202
KOORSERIPIM POLDA NTB
Tembusan BAGUS NYI JUNAEDI, S H s»g_ MAP._
UUNKWRI BESAR POLISI NRP 830613

1. Kapolda NTB
2. rwasda Polda NTB.

3. Karo SOM Polda NTB

4. Kabidpropam Poida NTB

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA N K
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT NOMOR _SPRIN/ 5¢ NVIDIK 2 5 12022
STAF PRIBADI PIMPINAN TANGGAL Ed APRIL_ 2022

DAFTAR PERSONEL SEBAGAI TIM EFEKTIF
DALAM IMPLEMENTASI AKS! PERUBAHAN

NO NAMA |  PANGKAT/NRP JABATAN KET

NATA MUDA / | PAMIN 3 URRENMIN | ™ |
| 198609212011012001 | SPRIPIM POLDA NTB ADMINISTRAS! |
BANUM 1 URPRODOK

SPRIPIM POLDA NTB
| JURUTK 1/ | BANUM 2 URPRODOK
198007012008101001 | SPRIPIM POLDA NTB

1 | WAIS SAYEKT), SH

2 |M HAFIZ. SH.

BRIGADIR / 93070249 ANGGOTA

| 3 |asurok | ANGGOTA

Dikeiuarkao di : Mataram

padatanggal . 4  Apdl 2022
KOOSPRIPIM PO NTB
BAGUS NYM JUNAED!, SH_ SLK, MAP.
AJUN KOMISARIS ESAR POLISI NRP 83061360

Gambar 3.3. Sprin Tim Efektif.

b. Kegiatan Rapat dengan Tim Efektif.

Dalam aksi perubahan, action leader melaksanakan

rapat dengan tim efektif untuk mendapatkan saran dan

masukan terkait aksi

perubahan tentang Smart Online

Schedule (SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai

narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB, adapun

capaian kegiatan rapat dengan tim efektif yaitu 100%.

/\ J[ -

Gambar 3.4. Rapat dengan Tim Efektif.
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Terwujudnya sistem Smart Online Schedule (SOS) dalam
mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada
Urprodok Spripim Polda NTB.

Capaian pembuatan sistem Smart Online Schedule
(SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai
narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB adalah 100%.

= [ Kalender Weriini < > Mei2022 QA0 n- w @

Kalender saya

2 1 ” " (-]

12,00 Rumdown Kunvor ok B el & Fpeogmpstesiesnl ] )
Produk Spripim NTB ] - ® 08.00 Y] PP 'S Kirin Laporan Harien ke Sp JRCIRES
Codada nineya laieya o um
Pengingat
Tasks

Kalender lainnya + A

. 1000 Y .01 CREET-)
*1B0GL CRTYC) Harlonke © 1400 3 © 1400 3 Kirim Laporan Har @ 1400 § Ki
© 1400 3 Kiim Laporan Har @ 14.00 § Kirim Laporan Har

0
@
@

Gambar 3.5. Capaian Sistem Smart Online Schedule (SOS).

Tersedianya buku panduan penggunaan sistem Smart Online
Schedule (SOS).

Buku panduan merupakan produk dari aksi perubahan
yang akan membantu pengguna dalam mengoperasikan
sistem Smart Online Schedule (SOS), sehingga akan
memudahkan pengguna dalam melakukan penginputan
jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber dan
membagikan / share kalender tersebut kepada orang lain,

adapun capaian kegiatan buku panduan mencapai 100%.
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Buku Panduan
“Smart Online Schedule”

(SOS)

smart Online Schedule

DALAM MENDUKUNG KEGIATAN KAPOLDA
SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK

I SPRIPIM POLDA NTB

Gambar 3.6. Buku Panduan Smart Online Schedule (SOS).

e. Implementasi Aksi Perubahan.
Implementasi aksi perubahan Smart Online Schedule
(SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai
narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB dilaksanakan
dengan melakukan pendampingan penggunaan sistem

kepada staf Urprodok Spripim Polda NTB.

Gambar 3.7. Pendampingan Smart Online Schedule (SOS).
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f. Dukungan Stakeholder.
Dalam melakukan sosialisasi Smart Online Schedule
(SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai
narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB, action leader
mendapatkan dukungan dari stakeholder internal maupun

eksternal terhadap inovasi aksi perubahan yang dilakukan.

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRIT A, 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama : BAGUS NYOMAN GEDE JUNAEDI, SH., S1K, MAP.
Pangkat/NRP : AKBP /83061360

Jabatan KOORSPRIPIM

Kesatuan POLDANTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang sedang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama M. ERHAN DWITYA SANRIMA, AMd,, SE.
Pangeat( NIP PENATA { 198112302006041009

Jabatan PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan POLDANTE

Dengan Judu!'SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya. semoga aksi parubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan knususnya pada satker Spripim Poida NTB,

Mataram, 22 April 2022
KOORSPRIPIM PRLDA NTB

BAGUS NYOMAN GEDY JUNAEDI. SH.. SI1K. MAP.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 83061360

SURAT PERNYATAAN DUKUNG#AN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang nertandatangan dicawah ini, saya;

Rama N. PURNARA WIJAYA
Pangkat! NRP © AKP | £0070222

Jaba : KAURRENMIN SPRIPIN
Kesatuzn : POLDANTE

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahian y.’ir.g_sed_ang
dilakukan oleh anggeta Spripim Polda NTB sclaku paserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Pelri Galombang Y dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama 11, ERHAN DWITYA SANRIMA, AMd, S.E.
Pangkat/ NIP PENATA ! 198112302006041009

Jabatan PAMIN URPRODOK SPRIPINM

Kesatuan : POLDANTE

Dengan Judul “SMART ONLINE SCHEOULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIN POLDA NTE".

Domikian surat pernyataan ya buat dengan sebanar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mas £EMeg: perubahan yang ¢ibuat ¢apat diaplikasikan untuk
kesatuzn khususnya pada satker Spripim Polda NTB

Mataram, 22 April 2022
KAURRENMINSPRIFINM POLDA NTB

Y/
"f l."/.vﬂ'fé ke i) /
L

N_FURNAIA VIUEYA
“AKP R 63070232
/
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI TA. 2022

'Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama . ABDUL RACHMAN VIRGA MAULIDHANY YUSUF. STr.K, SIK
Pangkat/NRP : IPTU /93081206

Jabatan . PAUR SUBAGBINLAT BAGEINOPS ROOPS

Kesatuan © POLDANTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang seqang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTE8 selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelembang V dan VITA. 2022, atas nama:

Nama M. ERHAN DWITYA SANRIMA, AMd., S.E.
Pangkat/NIP | PENATA/ 1981 12302008041009

Jabatan : PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan : POLDANTB

Dengan Judul*SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

Mataram, 22 April 2022
PAUR SUBAGEINLATBAGBINGPS ROOPS POLDA NTB

ULIDHANY YUSUF. S.Tr.K, S.L.K

ABDUL RACHMAN VIRGA,
IPT 93081208

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama : WIS SAYEKTI, S.H.

Pangkat/NIP  : PENDA /198609212011012001

Jabatan : PAMIN 3 SUBBAGRENMIN SPRIPIM

Kesatuan : POLDANTB

Dengan ini i terhadap aksi p yang sedang

dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama : M. ERHAN DWITYA SANRIMA, AMd., SE.
Pangkat/NIP  : PENATA/198112302006041009

Jabatan : PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan : POLDA NTB

Dengan Judul *SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

Mataram, 22 April 2022
PAMIN 3 SUBBAGRENMIN SPRIPIM POLDA NTB

‘\\\A\} £2

et
WIS SAYEKTI, S.H.
PENDA NIP 198609212011012001

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama © JOHAN EKA SAPUTRA
Pangkat/NRP : AIPTU /76050489

Jabatan © PS. PAMIN 1 URBUNGKOL SPRIPIM
Kesatuan : POLDANTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang sedang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama © M. ERHAN DWITYA SANRIMA, AMd., S.E.
Pangkat/NIP  : PENATA/198112302006041009

Jabatan : PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan : POLDANTB

Dengan Judul "SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikiqn surat pe(nyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

gtaram, 22 Apr 2022

M 3
PS. PAMIN 1 URBUNGKOL SPRIPIM POLDA NTB
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama © ANDI BAGUS KAHARUDDIN, SH.
Pangkat/NRP : AIPDA /72020689

Jabatan © PS. PAMIN 3 URPAMWAL SPRIPIM
Kesatuan : POLDANTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang sedang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama © M. ERHAN DWITYA SANRIMA, AMd., S.E.
Pangkat/NIP : PENATA/ 198112302006041009

Jabatan : PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan : POLDANTB

Dengan Judul "SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-t -benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

pril 2022

Mataram,\{}
PS, PAMIN 3 URPAM! YAL SPRIPIN POLDA NTB

ANDI BAGUS KAHARUDDIN, S.H.

AIPDA NRFV?OZOGSS

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
_PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama 2
Pangkat/NRP : BRIGADIR { 93070242
Jabat : BANUM 1 URPRODOK SPRIPIM
Kesatuan POLDANTB

Dengan ini menyaww r "'Dmvkan dukungan terhadap aksi perubahan yang sedan
dilakukan oleh ay selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Fergauas (PKP) PNS ‘ol Gcamang Vdan VI T A, 2022, atas nama:

: M. ERHAN DWITYA SANRIMA, AMd., SE.
Fangkanmp PENATA / 198112302006041008
Jabatan © PAMIN URPRODOK SPRIPIM
Kesatuan : POLDANTI

Dengan Judul 'SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan in saya buat dengan sebenar-benamya uniuk digunakan
sebagaimana meslinya, samoga aks ahan yang dibuat dapat diaplixasikan untuk
kesaluan khususnya pada satker wap m Pelda NT8,

Mataram, 22 April
BANUM 1 uRPRoqo&g’ﬂlmm POLDA NTE

AFIZ
BRIGADIR NRP 3070248

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama : ASUROK

Pangkat/NIP  : JURU TINGKAT I/ 198107012008101001
Jabatan BANUNM 2 URPRODOK SPRIPIM
Kesatuan : POLDANTB

bahan yang sedang
Dengan ini menyatakan memberikan cukungan terhadap aksi perul

dgilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama M. ERHAN DWITYA SANRIMA, AMd., S.E.
Pangkat / NIP PENATA / 198112302006041009
Jabatan © PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan : POLDANTB

Dengan Judul*SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIAIAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB".

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi yang dibuat dapat
kesatuan khususnya pada satker Spnplm Polda NTB.

Mataram, 22 April 2022
BANUM 2 URPROD}KSFRI M POLDA NTB

JURU TINGKAT | NIF 198107012008101001

Gambar 3.8. Dukungan Stakeholder Aksi Perubahan.
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Melakukan Monitoring dan Evaluasi Aksi Perubahan.

Untuk mengetahui capaian hasil aksi perubahan, action
leader melakukan metode penelitian kuantitatif  yaitu
pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan
instrument penelitian berupa angket/kuesioner. Action leader
membuat angket/kuesioner melalui google form dengan
menyebarkan angket/kuesioner menggunakan Whatsapp
(WA) dimana responden dapat membuka melalui link:
https://forms.gle/iWbckvzwvnfuPB1p6 yang berisi 5

pertanyaan dengan responden sebanyak 6 orang yang terdiri
dari staf pada Urrenmin, Urbungkol, Urpamwal dan Urprodok
Spripim Polda NTB.

= KUESIONER AKSIIPERUBAHAN! X i=| KUESIONER AKSI PERUBAHAN - X Bl Course: COACH-Drs. AHDIAT, IV X +

[OANE) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiNpajhVrx0BSeBLfRrdLpHW5UCMjAjDjieaGFOChvmISa6Q/viewform

KUESIONER AKSI PERUBAHAN

SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI
NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

® produkspripi gmail.com (not shared) Switch account [

NAMA RESPONDEN

Your answer

PANGKAT / NRP / NIP

Your answer

Penerapan Smart Online Schedule (SOS) membantu memudahkan penjadwalan
kegiatan Kapolda sebaga narasumber secara digital / komputerisasi.

O sETUL

(O TIDAK SETUJU

Gambar 3.9. Daftar Kuesioner Aksi Perubahan.

Adapun daftar pertanyaan yang diberikan dalam
kuesioner merupakan jawaban pilihan setuju / tidak setuju

sebagai berikut:


https://forms.gle/iWbckvzwvnfuPB1p6

1)

2)

3)

4)

5)

36

Penerapan Smart Online Schedule (SOS) membantu
memudahkan penjadwalan kegiatan Kapolda sebaga

narasumber secara digital / komputerisasi.

Sistem Smart Online Schedule (SOS) cukup lengkap
dengan fitur pengingat dan lampiran sebagai

pendukung.

Buku panduan Smart Online Schedule (SOS) mudah
dipahami dan dimengerti lengkap dengan petunjuk
gambar.

Bahasa yang digunakan dalam buku panduan Smart
Online Schedule (SOS) sulit dimengerti.

Pengemban fungsi Urprodok wajib menggunakan Smart
Online Schedule (SOS) dalam pelaksanaan tugas

sebagai pengingat kegiatan.

Hasil dari kuesioner bahwa seluruh responden setuju

Smart Online Schedule (SOS) mampu mendukung kegiatan

Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok Spripim Polda

NTB dapat berjalan dengan baik.

O 8 httpsy//docs.google.com/forms/d/1fG1870bju3 7 IR4aulU 3hkksjWFKWhnEzzE6PoIc/edi

E KUESIONER AKS| PERUBAHAN [ ¥

Questions  Responses ()  Settings

& responses

Juru TK 1/198007012008101001
Iptu 7 93081206

BRIGADIR / 93070249
Penda/198609212011012001
AKP/ 69070232

Aiptu / 76050489

Penerapan Smart Online Schedule (SOS) membantu memudahkan penjadwalan ||;| Copy
kegiatan Kapolda sebaga narasumber secara digital f komputerisasi.

9 responses

@ SETUWL
@ TIDAK SETUW

Gambar 3.10. Hasil Kuesioner Aksi Perubahan.
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h. Penyerahan sistem dan buku panduan Smart Online
Schedule (SOS).
Penyerahan output aksi perubahan berupa sistem
Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung kegiatan
Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok Spripim Polda
NTB dilaksanakan di ruang kerja Koorspripim Polda NTB
AKBP Bagus Nyoman Gede Junaedi, S.H., S.1.K., M.A.P.
Capaian penyerahan Smart Online Schedule (SOS)
dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber
pada Urprodok Spripim Polda NTB dan buku panduan

mencapai 100%.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
SMART ONLINE SCHEDULE {S0S) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Pada hari ini Selasa, tanggal Tujuh Belas Mei Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua pukul 14.02
WIB, sayai-—--—---=-r=smwemneeceee. M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A Md., S.E.---—-
Pangkat PENATA NIP 198112302006041009 Jabatan Pamin Urprodok Spripim Polda
NTB, telah menyerahkan dokumen berupa: “Smart Online Schedule (SOS) dalam
mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urpredok Spripim Polda NTB
dan buku panduan sebanyak 15 buku"

Dokumen tersebut di atas diserahkan kepada

Nama : BAGUS NYOMAN GEDE JUNAEDI, S.H., 51K, MAAP. --memmeeee oo
Pangkat/NRP : AKBP / 83061380

Jabatan : KOORSPRIPIM POLDA NTB (Mentor)

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh -

1. AKP N. Purmama Wijaya NRP 69070232 (Kaurrenmin Spripim Polda NTB)
2. Penata Muda Wis Sayekti, S.H. NIP 198609212011012001 (Pamin 3 Urrenmin Spripim
Polda NTB)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya, dan untuk menguatkan yang
menerima, menyerahkan dan yang menyaksikan penyimpanan dokumen tersebut di atas
membubuhkan tanda tangannya di bawah ini.

Yang mgnyerahkan, ‘Yang menerima,
KOQRSPRIPIM
M. ERHAND.S., AMd, S.E BGS NYM GD JUYAEDI, S.H., S.I.K, M.A.P.
PENATA NIP 19811230200604 1009 AKBP NRP 83061360
Saksi:
KAURBENMIN SPRIFIM PAMIN 3 URRENMIN SPRIPIM

!

LAY
N. PURNAMA VIIJAYA WIS SAYEKTI, S.H.
KP NRP 69070232 PENATA MUDA NIP 198609212011012001

Gambar 3.11. Penyerahan Output Aksi Perubahan.
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan.

Dari hasil pelaksanaan aksi perubahan pada tahapan off campus

peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) di Urprodok Spripim

Polda NTB selama kurang lebih 8 minggu didapatkan beberapa

kesimpulan sebagai berikut:

1. Terwujudnya pelaksanaan pengelolaan rencana aksi perubahan
pada Urprodok Spripim Polda NTB menggunakan Smart Online
Schedule (SOS) secara efektif dan efisien.

2. Pencapaian tahap off campus implementasi aksi perubahan yaitu
tercapainya pembentukan tim efektif.

3. Terbentuknya sistem dan buku panduan Smart Online Schedule
(SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber
pada Urprodok Spripim Polda NTB.

Rekomendasi.

Adapun rekomendasi dari aksi perubahan Smart Online Schedule

(SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada
Urprodok Spripim Polda NTB adalah:

1.

Aksi perubahan pada tahapan off campus yang sudah berhasil
dilakukan harus bisa dilanjutkan untuk tahapan pasca diklat. Segala
sesuatunya harus didukung dengan anggaran yang jelas dan
pembangunan SDM pendukung serta persiapan budaya kerja yang
baru tersebut.

Perlunya dibuatkan regulasi berupa petunjuk dan arahan (jukrah)
Koorspripim Polda NTB agar inovasi aksi perubahan tentang Smart
Online Schedule (SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda
sebagai narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB dapat
dipergunakan oleh Bidang lain di lingkungan Spripim Polda NTB.
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Pemeliharaan Smart Online Schedule (SOS) harus didukung oleh
SDM berkompeten atau pihak yang diberi wewenang sehingga
mampu memelihara sistem yang sudah terbangun melalui transfer
knowledge dan sistem akan terus berjalan dengan lebih baik dan

memunculkan inovasi dan kreasi baru.



LAMPIRAN

Lampiran 1 Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Pada hari ini Selasa, tanggal Tujuh Belas Mei Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua pukul 14.02
WIB, saya: M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.---------
Pangkat PENATA NIP 198112302006041009 Jabatan Pamin Urprodok Spripim Polda
NTB, telah menyerahkan dokumen berupa: “Smart Online Schedule (SOS) dalam
mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB
dan buku panduan sebanyak 15 buku”

Dokumen tersebut di atas diserahkan kepada :

Nama : BAGUS NYOMAN GEDE JUNAEDI, S.H., S.L.K, M.A.P. ~----emeemmeee -
Pangkat/NRP : AKBP / 83061360
Jabatan : KOORSPRIPIM POLDA NTB (Mentor)

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh :
1. AKP N. Purnama Wijaya NRP 69070232 (Kaurrenmin Spripim Polda NTB)

2. Penata Muda Wis Sayekti, S.H. NIP 198609212011012001 (Pamin 3 Urrenmin Spripim
Polda NTB) '

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya, dan untuk menguatkan yang
menerima, menyerahkan dan yang menyaksikan penyimpanan dokumen tersebut di atas
membubuhkan tanda tangannya di bawah ini.

Yang mgnyerahkan, Yang menerima,
KOQRSPRIPIM

M. ERHAN D.S., AMd., S.E. BGS NYM GD JUNAEDI, S.H., S.I.K, M.A.P.
PENATA NIP 198112302006041009 AKBP NRP 83061360
Saksi:
KAURBENMIN SPRIPIM PAMIN 3 URRENMIN SPRIPIM
)
s
N. PURNAMA WIJAYA WIS SAYEKTI, S.H.

/AKP NRP 69070232 PENATA MUDA NIP 198609212011012001




Lampiran 2 Pernyataan Dukungan Stakeholder

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawabh ini, saya:

Nama . BAGUS NYOMAN GEDE JUNAEDI, S.H., S.I.K., M.A.P.
Pangkat/ NRP : AKBP /83061360

Jabatan . KOORSPRIPIM

Kesatuan . POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang sedang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama . M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.
Pangkat/NIP . PENATA/198112302006041009

Jabatan : PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan . POLDA NTB

Dengan Judul “SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

Mataram, 22 April 2022

BAGUS NYOMAN GED# JUNAEDI, S.H., S..LK,, M.A.P.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 83061360




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama : N. PURNAMA WIJAYA
Pangkat/ NRP : AKP /69070232
Jabatan : KAURRENMIN SPRIPIM
Kesatuan . POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang sedang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama : M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.
Pangkat/NIP : PENATA/198112302006041009

Jabatan : PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan : POLDA NTB

Dengan Judul “SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

Mataram, 22 April 2022
KAURRENMIN-SPRIPIM POLDA NTB

AN -

N. PURNAMA WIJAYA
/‘(KP NRP 69070232




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama - ABDUL RACHMAN VIRGA MAULIDHANY YUSUF, S.TrK, S.LK
Pangkat/ NRP : IPTU /93081206

Jabatan - PAUR SUBAGBINLAT BAGBINOPS ROOPS

Kesatuan : POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang sedang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama - M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.
Pangkat/NIP PENATA / 198112302006041009

Jabatan - PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan : POLDA NTB

Dengan Judul “SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

Mataram, 22 April 2022
PAUR SUBAGBINLATBAGBI S ROOPS POLDA NTB

ABDUL RACHMAN VIRGAXJAULIDHANY YUSUF, S.Tr.K, S.L.K

lPTLﬁ% 93081206




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama . WIS SAYEKTI, S.H.

Pangkat/ NIP  : PENDA/198609212011012001
Jabatan : PAMIN 3 SUBBAGRENMIN SPRIPIM
Kesatuan . POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang sedang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama : M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.
Pangkat / NIP : PENATA /198112302006041009

Jabatan . PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan : POLDA NTB

Dengan Judul “SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

Mataram, 22 April 2022
PAMIN 3 SUBBAGRENMIN SPRIPIM POLDA NTB

ST
\®

WIS SAYEKTI, S.H.
PENDA NIP 198609212011012001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama . JOHAN EKA SAPUTRA

Pangkat/ NRP : AIPTU /76050489

Jabatan : PS. PAMIN 1 URBUNGKOL SPRIPIM
Kesatuan . POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang sedang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama . M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.
Pangkat/NIP : PENATA/198112302006041009

Jabatan . PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan . POLDA NTB

Dengan Judul “SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

Mataram, 22 Apxil 2022
PS. PAMIN 1 UF RIPIM POLDA NTB

IRTY'NRP 76050489




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama . ANDI BAGUS KAHARUDDIN, S.H.
Pangkat/ NRP : AIPDA /72020689

Jabatan : PS. PAMIN 3 URPAMWAL SPRIPIM
Kesatuan . POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang sedang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama : M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.
Pangkat/NIP  : PENATA/198112302006041009

Jabatan : PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan . POLDANTB

Dengan Judul “SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

Mataram, pril 2022
PS. PAMIN 3 URPAM PRIPIM POLDA NTB
3 =
ANDI BAGUS RUDDIN, S.H.
AIPDA NRP&%{020689

Vi




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama . M. HAFIZ

Pangkat/ NRP : BRIGADIR /93070249

Jabatan : BANUM 1 URPRODOK SPRIPIM
Kesatuan . POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang sedang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama : M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.
Pangkat/NIP : PENATA/198112302006041009

Jabatan : PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan . POLDANTB

Dengan Judul “SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

Mataram, 22 April 2022
BANUM 1 URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

. HAFI1Z
BRIGADIR NRP 93070249

vii




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI TA. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama : ASUROK

Pangkat/NIP  : JURU TINGKAT I/ 198107012008101001
Jabatan : BANUM 2 URPRODOK SPRIPIM
Kesatuan : POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang.sed.ang
dilakukan oleh anggota Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama © M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.
Pangkat/NIP : PENATA/198112302006041009

Jabatan : PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan : POLDA NTB

Dengan Judul “SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya, semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk
kesatuan khususnya pada satker Spripim Polda NTB.

Mataram, 22 AprilR022
BANUM 2 URPROD RIP{M POLDA NTB

ASUROK
JURU TINGKAT I NIP 1981070\2008101001
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Lampiran 3 Buku Panduan Smart Online Schedule (SOS)

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDINESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN TINDAK LANJUT
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAGUS NYOMAN GEDE JUNAEDI, S.H., S.LK., MAP.
Pangkat / NRP - AKBP / 83061360

Jabatan . Koorsrpipim

Kesatuan : Polda NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap tindak lanjut aksi
perubahan oleh Pamin Urprodok Spripim Polda NTB pasca Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Tahun Anggaran 2022:

Nama : M. ERHAN DWITYA SANRIMA, A.Md., S.E.
Nosis : 20220207030657

Pangkat / NIP : Penata / 198112302006041009

Jabatan : Pamin Urprodok Spripim

Kesatuan : Polda NTB

Judul Aksi Perubahan “Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung
kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB”.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

/@%M\ataram, 25 Mei 2022

BMORIAN GEDRVJUNAEDI, S.H., S.I.K,, M.AP.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 83061360




Lampiran 4 Buku Panduan Smart Online Schedule (SOS)

Buku Panduan
“Smart Online Schedule’”’

(SOS)

smart Online Schedule

DALAM MENDUKUNG KEGIATAN KAPOLDA
SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK
SPRIPIM POLDA NTB




LEMBAR PENGESAHAN

Judul Buku Panduan:

BUKU PANDUAN SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM
POLDA NTB

Sebagai syarat mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri
Angkatan V dan VI T.A. 2022

Mataram, 20 April 2022

Mengetahui
MENTOR PESERTA

BAGUS NYM GD JUNAEDI, S.H., S.1.K, M.A.P. M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.

AKBP NRP 83061360 NOSIS. 20220207030857
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SMART ONLINE SCHEDULE (S0OS)

Smart Online Schedule (SOS) merupakan pemanfaatan dari teknologi informasi
dan komunikasi mobile, khususnya Google Calender berbasis Android. Selain itu
sistem ini juga mampu menjalankan perintah suara (voice command) sehingga
memudahkan pengguna dalam membuat jadwal kegiatan.

Melalui teknologi mobile, kita dapat menikmati berbagai layanan internet kapan
saja dan dimana saja melalui ponsel pintar (smartphone). Tanpa kita sadari ada
banyak fitur smartphone berbasis Android yang sangat berguna untuk kita
manfaatkan dalam melancarkan pekerjaan kita.

Google sebagai salah satu perusahaan teknologi informasi terbesar di dunia
memiliki layanan internet yang dapat dimanfaatkan oleh para penggunanya.
Berbagai layanan tersebut dikenal dengan sebutan google apps. Salah satu aplikasi
google adalah google calendar yang merupakan aplikasi pengelolaan jadwal.

Bagian | : Mengakses Google Calender
A. Melalui Halaman Website

= Kunjungi alamat: https://calendar.google.com/
= Login dengan akun gmail Produk Spripim NTB atau akun gmail lainnya.
= Apabila belum memiliki akun di Google, silakan Buat akun Gmail di kiri bawah.

Google = [ Kelender M < > April2022 Q0§ mm- QY
Login o st 3 K " s un
|. Buat ~ 1 2 2 El 3l 14 2 3
Lanjutkan ke Google Kalender
April2022 <
Email alau ponsel sk | M 4 § 6 7 3 9 n
TR IR
Lupa email? W45 67 E YW
s@rrunur | (1] n u i 1 1 Y

BB AU RDBH
Bukan komputer Anda? Gunakan Private Window untuk.
login. Pelajarl lebih lanjut

LA IR O

B2 45 T

< > 2 =
Buat akun Berikutnya Sh Telusuriorer ¢

! 2 e i
Kalorclsrafa ~ M @ % 2 d 9 0 i

(2 Produk Sgrpim NT3

= Tampilan Google Calendar di website.
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B. Melalui Ponsel Andorid

= Unduh aplikasi Google Calender melalui Playstore.

Google Kalender
31 Google LLC  Produktivitas

By

* %k k¥ 1000434 &

E Tambahkan ke Wishlist

= Pastikan anda telah login dengan akun Gmail di ponsel Android.

= Buka aplikasi Google Calendar, untuk memastikan bahwa kalender up to date pilih
tanda &= di pojok kiri atas, scroll ke bagian bawah dan pilih Refresh.

Bagian Il : Mengisi Kalender

A. Membuat Tugas Pembuatan Materi Kapolda sebagai Narasumber

Klik tombol Buat di Pojok kiri atas kemudian pilih Tugas untuk membuat
materi paparan / sambutan Kapolda sebagai nharasumber.
= l“7 Kalender Hari ini < >  April 2022
MIN SEN
Buat 27 28
Acara < >
(Tugas > R’ s
n 1 2 3 4
8 4 5 6 7 8 9 Ramadan Starts
10 1 12 13 14 15 @
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
1 2 3 4 5 6 7 10 11
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0Tambahkan judul

Acara (Tugas> Pengingat

@ 17 Apr 2022 e Tambahkan waktu
Tidak berulang

Tambahkan deskripsi

i=  MyTasks ~

Tambahkan judul yang akan ditampilkan, misal: “Buat Sambutan Kapolda acara
Bhabinkamtibmas”.

Tambahkan waktu untuk melaksanakan tugas tersebut, misal pukul 15.00.

Sebutkan deskripsi tugas di kolom Tambahkan deskripsi, misal: “Koordinasi
dengan Binmas untuk pointers yang akan dimasukkan ke dalam sambutan
Kapolda”.

Setelah selesai, Klik Simpan.

Tugas telah disimpan dan sistem akan memberikan pengingat apabila tanggal dan
jam telah sesuai dengan jadwal.
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B. Membuat Jadwal Acara Kapolda sebagai Narasumber

Klik tombol Buat di Pojok kiri atas

Buat ~

kemudian pilih Acara untuk membuat

jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

E Kalender

Buat

Acara < >

Tugas

10 11 12 13 14 15 @

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30
1 2 3 B 5 6 7

Hari ini < > Aprll 2022
MIN SEN
27 28
3 4
Ramadan Starts
10 11

X Tambahkan judul o

20 Apr2022 sampai 20 Apr 2022 9

Sepanjang hari  Tidak berulang ~

Detail Acara Cari Waktu

o
Tambahkan lokasi 6

Tambahkan notifikasi @

Produk SpripimNTB @) ~ o

Visibilitas default = (@

D &8 2 @ R

Senggang ~

B B I U = =

Tambahkan deskripsi e

EZNO

Tamu g

Tambahkan tamu

Izin tamu

[0 Mengubah acara
Mengundang orang lain
Melihat daftar tamu
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. Tambahkan judul yang akan ditampilkan, misal: “Sambutan Kapolda acara
Bhabinkamtibmas Resta Mataram’.

. Tambahkan waktu untuk melaksanakan tugas tersebut sesuai undangan dan
disposisi yang diterima, misal pukul 09.00 sampai 70.00.

. Klik Tambahkan tamu melalui alamat email untuk memberikan informasi dan

undangan bahwa jadwal telah dibuat (Koorspripim, staf Urprodok, Adc Kapolda).

. Tambahkan konferensi melalui Google Meet apabila diperlukan, apabila tidak
diperlukan bisa dilewati.

. Tambahkan lokasi acara yang akan dilaksanakan apabila diadakan seara offiine.

. Tambahkan notifikasi / pengingat untuk memberikan kita warning bahwa akan
ada kegiatan yang akan dilaksanakan beberapa saat lagi.

. Warna Kalender, pilih penggunaan warna Kalender tersebut.
Aturan penggunaan warna sesuai status kegiatan:

. @ (biru) untuk jadwal Kapolda menggunakan Sambutan.
- ‘ (merah) untuk jadwal Kapolda menggunakan Paparan.

- Q (kuning) untuk Tugas Urprodok dalam membuat materi Kapolda sebagai
narasumber.

- . (ungu) untuk Ulang Tahun PJU dan Staf Spripim.

. Tambahkan deskripsi pada uraian kegiatan tersebut, kita juga dapat
menambahkan link Zoom meeting dalam deskripsi dan menambahkan Lampiran
berupa materi (sambutan/paparan) yang akan ditampilkan pada saat acara
berlangsung.

. Setelah selesai, Klik Simpan.

Tugas telah disimpan dan sistem akan memberikan pengingat apabila tanggal dan
jam telah sesuai dengan jadwal.
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Bagian Il : Merespon Kalender

Invitation: Buat Paparan Kapolda Vicon dengan Kapolri Antisipasi Kela... @ Thu Apr 7, 2022 8:30pm -
10:30pm (WITA) (erhansanrima@gmail.com) Kotak Masuk

6 produkspripimntb@gmail.com

[ A ] Buat Paparan Kapolda Vicon dengan Kap... Agenda
7 Linat o Google Kalender
Kam, 7 Apr 2022 8.30pm - 10.30pm (WITA)

POLDA NTB, JI Langk No.77, Taman Sari, Kec. Ampenan, Kota Mataram MusaTen  8.30pm Buat Paparan Kapolda Vicon dengan Kap.
ggara Bar. 63112, Indonesia
fizsunbimogmal com, produkspripimatb@gmal come

You have bean invited to the following event

Drat

Kategari uonie Caenda

3 Lampiran @

B imviteics Download

= Pilih Yes jika menghadiri, lingkaran berubah menjadi penuh.

= Pilih No, jika tidak menghadiri, lingkaran kosong dengan judul event dicoret.
= Pilih Maybe, jika masih tentatif, lingkaran diarsir.
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Bagian IV : Tampilan Kalender

A. Tampilan Halaman Web

= i) Kalender

b ot -

April 2022 <>

BWY NN 2B

TBXHTBY N

2, Telusuri orang

Kalender saya A
Produk Spripim NTB

O contects

Pengingat

Tasks

Kalenderlainnya  + A

Haii < > April 2022

16

e s s
% 2 Ell

® US.0U Kunker Kapoldake Pt @ U5.3U Kunker Kapolda ke i @ U3.00 Kunker Kapolda ke Pt

© 1400 Kunker Kepoldake P 13,00 Kunker Kspalda ke Pr

1 17 [
2290 Bust Sambutzn Kapo. 8 08,00 Sambutan Kapold &
23,00 Buat Sambutzn Kapo  # 08,30 Buat Paparan Kapold

8 09,00 Sambutan Kapolda &«
2lsinnya
i 1 2
09,00 SambutanKapoldaa @ 02,00 SAMBUTAN KAPOLD
5 % n

® 10.00 Besok Ulang Tahun K

am e Y ™
El 1 Apr 2 3
# U.00 Kegiatan Bazar UMKI

7 8 9 10

2030 BuatPaparen Kapold 1500 Vieon Kapol Stkam

# 1500 Vieon Antispasi Kela
0 2280 () BusiFapaankap

" 15 (1] n

® 1000 Rakor Lintas Sektoral @ 22 30 Bessk Ulang Tahun B # 1500 & Buat Sambutan K.
# 2230 Besok Ulang Tahun K
n 2 2 2

# 10.30 Besok Ulang TahunF @ 22.00 Besok Utang Tahun K

% 29 0 1 Mei

= Tampilan halaman website Google Calendar.




B. Tampilan Handphone
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Bagian V : Membuat Perintah Suara / Voice Command
A. Melihat jadwal agenda yang telah dibuat.

= Download aplikasi Google Assistant melalui Playstore.

google assistant

Google Assistant

Get the app to start using
your Google Assistant

= Setelah aplikasi terpasang, Anda bisa langsung mengucapkan “OK Google” atau
“Hey Google” untuk mengaktifkan Google Assistant melalui perintah suara.

= Untuk menanyakan jadwal agenda kegiatan yang telah kita buat sebelumnya, kita
bisa menggunakan perintah suara seperti “Ok Google / Hai Google, apa agenda
hari ini?”.
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Buka fitur Asisten lainnya

Saya sudah memeriksa oD

p— <3

Google Kalender Anda, ini i
hasilnya

13 Apr

Vicon Wakapolri Pembinaan SDM Polri

yang Mengarus Utamakan Moderasi

Beragama di Ruang Vicon Presisi Polda...
13 Apr 15.00 - 16.30

POLDA NTB, JI. Langko No.77, Taman Sari, Kec.

Ampenan, Kota Mataram, Nusa Tenggara Bar.

83112, Indonesia

Vicon Sembako Kapolda dengan
Jajaran

13 Apr 11.00 - 12.00
POLDA NTB, JI. Langko No.77, Taman Sari, Kec.
Ampenan, Kota Mataram, Nusa Tenggara Bar.
83112, Indonesia

Tambahkan acara ke kalender saya

agenda 13 April 2022 7

= Google akan memberikan informasi tentang semua agenda hari ini yang sudah
kita buat.

= Selain itu kita juga bisa melihat jadwal agenda tanggal tertentu dengan
mengucapkan “Ok Google / Hai Google, lihat agenda tanggal 13 April 2022”.
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Bagian V : Membuat Perintah Suara / Voice Command
B. Membuat jadwal baru.

Pada tampilan awal smartphone, ucapkan “Ok Google atau Hai Google”.
Kemudian kita ucapkan “Buat agenda hari ini”.

Google akan bertanya “Jam berapa agendanya mau dimulai?”.

Buka fitur Asisten lainnya

Jam berapa agendanya mau
® dimulai?

@ Tentang lokasi saya

buat agenda hari ini
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= Kita ucapkan jam agenda tersebut akan dimulai, misal “Jam 10 malam”.

Buka fitur Asisten lainnya

Apa judul acaranya?

® Tentang lokasi saya

jam 10 malam

= Google akan menyimpan dan menanyakan kembali “Apa judul acaranya”.
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= Kita ucapkan agenda yang akan kita buat misal “buat paparan Kapolda”.
= Kemudian Google akan menjawab “Oke, Paparan Kapolda hari ini pukul 22.00”.

Buka fitur Asisten lainnya

Oke, Paparan Kapolda hari ini 0

®  pukul 22.00. i

Anda mau menyimpan ini?

®© Tentang lokasi saya

buat paparan Kapolda

= Selanjutnya Google akan bertanya “Anda mau menyimpan ini?”.
= Kita jawab dengan jawaban “Ya” dan jadwal agenda kita akan tersimpan.
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Bagaimana, mudah bukan mengoperasikan Smart Online Schedule (SOS)

dengan memanfaatkan Google Calendar dan Google Assistant yang kita punya?
Kita bisa memanfaatkan fungsi yang ada di perangkat smartphone secara
maksimal, sehingga kita tidak ketinggalan dengan perkembangan teknologi saat
ini.

Melalui kegiatan off campus Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
PNS Polri T.A. 2022 selama kurang lebih 2 (dua) bulan, acfion /eader dapat
membuat sistem Smart Onlfine Schedule (SOS) dengan memanfaatkan Google
Calendar dan Google Assistant untuk mendukung kegiatan Kapolda sebagai
narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB.

Semoga dengan adanya buku panduan Smart Online Schedule (SOS) ini
kita dapat mengatur jadwal pekerjaan menjadi lebih optimal.

Apabila ada pertanyaan dan kendala, hubungi Penata Erhan di nomor
telpon / WA 082340101943.

Terima kasih.

Mataram, 20 April 2022

Mengetahui
entor

Action Leader

|
BGS NYM GD JUNAEDI. S.H., S.I.K. MAP. M. ERHAN D SANRIMA, AMd., S.E.

AKBP NRP 83061360 NOSIS. 20220207030657
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BUKU PANDUAN INI DIBUAT SEBAGAI
OUTPUT DARI IMPLEMENTASI AKSI
PERUBAHAN PENDIDIKAN
KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS
POLRI T.A. 2022
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Lampiran 5 Laporan Kegiatan / Log Acitivity Mingguan Dan Harian

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1
(26 MARET - 2 APRIL 2022}
[DIKLAT PKP PG POLRI ANGKATAN Y DANVITA. 2022

@oBAPRLZOZ
DIKLAT PP PNS PO RI ANGKATAN ¥ DARVI T4,

SMART ONLINE SCHEDULE (S0S) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGA! NARASUMBER
SADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1
(26 MARET - 2 APRIL 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T-A. 2022

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 5

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 2
(49 APRIL 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 8
(1621 MEI 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A, 2022

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 4
(1823 APRIL 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A, 2022

SMART ONLINE SCHEDULE [SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIN POLDA NTE

o
SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGA| NARASUMBER M. Erhan Dwitya Sanima, AN, SE.
PPADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB. e 222020108 T

Oten.

M. Erhan Dwitya Sanrima, AMd. SE. LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
Nosis: 20220207030657 PUSAT rmuﬂ::: :Gwmvswsn

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS]
BANOUNG




Lampiran 6 Kuesioner Aksi Perubahan
https://docs.google.com/forms/d/1ffG1870bju3J17JJR4aulU3hkksiWFKWhnEzzE6Po9c/edit#responses

NAMA RESPONDEN

7 responses

2
2 (28.6%)

1(14.3%) 1(14.3%) 1(14.3%) 1(14.3%) 1(14.3%)

Abdul Rachman Johan Eka Saputra Nyoman Purnama Wijaya
Asurok MUHAMMAD HAFIZ Wis sayekti

Penerapan Smart Online Schedule (SOS) membantu memudahkan penjadwalan kegiatan Kapolda

sebaga narasumber secara digital / komputerisasi.
9 responses

@® SETUJU
® TIDAK SETUJU

Lampiran 7 Video Aksi Perubahan
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https://docs.google.com/forms/d/1ffG187obju3JI7JJR4auIU3hkksjWFKWhnEzzE6Po9c/edit#responses

Lampiran 8 Bahan Tayang

" JILANRI

MAKARTI BHAKTI NAGARI

IVIREENENTASINAKSIIBERUBAHAN
5. KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PKP PNS POLRI T.A. 2022

“Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung kegiatan
Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB”

NOHORABSENs 17 . U :
RELASB

v Smart Online Schedule (SOS) akan
mengelola jadwal kegiatan Kapolda

Q Off Campus (60 hari):

sebagai narasumber sekaligus O Membentuk tim efektif Smart Online Schedule (SOS).
memberikan pengingat (reminder) agar Q Membuat Smart Online Schedule (SOS).
pembuatan materi oleh personel y
Urprodok segera dikerjakan sebelum O Membuat buku panduan Smart Online Schedule (SOS).
jatuh tempo O Melakukan sosialisasi Smart Online Schedule (SOS).
v Smart Online Schedule (SOS) juga dapat O Melakukan implementasi Smart Online Schedule (SOS) di
menambahkan lampiran berupa disposisi Urprodok Spripim Polda NTB.
pimpinan dan materi yang akan o ) :
digunakan oleh Kapolda sebagai O Melakukan monitoring dan evaluasi Smart Online Schedule (SCS).
narasumber

. Pasca Diklat (>1 tahun):

4 Diimplementasikannya Smart Online Schedule (SOS) oleh
personel Satker Spripim Polda NTB.
W Penyempurnaan Smart Online Schedule (SOS).
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Internal:

elektronik.

1. Tersedianya penjadwalan kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara

2. Memberikan pengingat/ notifikasi otomatis kepada personel Urprodok agar
mempersiapkan materi Kapolda sebagai narasumber.

3. Meningkatkan kinerja pelayanan kepada pimpinan.

4. Memudahkan pimpinan dalam memantau kegiatan.

5. Memudahkan pimpinan melihat materi sebagai narasumber.
6

. Mempercepat proses pencarian kegiatan Kapolda sebagai narasumber baik
yang sudah terlaksana maupun belum terlaksana.

7. Efisiensi terhadap penggunaan kertas (/less paper).

9 Eksternal:

1. Sebagai acuan / contoh bagi pengemban fungsi lain di satker

|

2!

Spripim Polda NTB.

Memberikan informasi yang dibutuhkan dalam pelaksanaan

kegiatan.

oo o

GMH&@@ INOVASI DAN OUTPUT

INOVASI
\4

P 4

Smart Online Schedule
(SOS) merupakan solusi
dalam mengefektifkan
pekerjaan Urprodok dengan
memanfaatkan Google
Calender berbasis
dan>0ID

Membuat Smart Online
Schedule (SOS) untuk
mengatur jadwal
kegiatan Kapolda
sebagai narasumber
secara elektronik

Membuat buku
panduan Smart Online
Schedule (SOS)

O Terwujudnya
Smart Online
Schedule (SOS)

O Tersedianya buku
panduan Smart
Online Schedule
(SOS)

XXX




y N | TERSEDIA
“ 1 )MM.EFE(TI'-'—’ 9 My

Terbentuknya Tersedianya
Tim Efektif Smart Online

Schedule
(SOSs)

(ur@d@ TATA KELOLA SUMBER DAYW

# n PENGORGANISASIAN N ( 4= ~
[ v METODE
Ea- r‘

SPONSOR < "
”' ANGGARAN Metpde yg dig_u['lakan dalam
l Untuk mendukung kegiatan saat ini
menggunakan sistem yang

kelancaran kegiatan

MENTOR aksi perubahan masih manual, untuk itu

dalam aksi perubahan ini

menggunakan
t anggaran swadaya menggunak_an rr_letode yang
\. / terkomputerisasi atau
s ) terdigitalisasi
SARPRAS

r Y Aol STAKEHOLDER

LEADER . Ruang -
pertemuan ﬁ
!

O
Lanaed

‘ = Laptop ~-
= Printer —
= LCD
TIM EFEKTIF \_ Y,
- A y
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QNunr@&@d@ MILESTONE

Laporan kepada Koorspripim sebagai Mentor
tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan

KEGIATAN APRIL 2022
m-mmmmm

2 Berkonsolidasi dan berkordinasi dengan
stakeholder tentang aksi perubahanyang akan

dilaksanakan

3 Pembentukan tim efektif, rapat kerja dan
pembagian tugas tim efektif

4 Pembuatan Smart Online Schedule (SOS)

5 Pembuatan Buku Panduan Smart Online Schedule
(SOS)

6 Melaksanakan sosialisasi dan pelatihan
penggunaan Smart Online Schedule (SOS)

8 Monitoring, evaluasidan pembuatan laporan
Smart Online Schedule (SOS)

7 Implementasi Smart Online Schedule (SOS) pada
Urprodok Spripim Polda NTB

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

(ur§&)® KUADRAN STAKEHOLDER

SEBELUM AKSI PERUBAHAN

SETELAH AKSI PERUBAHAN

XXX




@m«»g PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

REPOUSIAN NEGARA R
OAERAM A 1
STAP PRMAGY

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

ssrumxsoonesa
e

AT e
o S 4 MOKTIER
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IMPLEMENTASI SOS

MONITORING & EVALUASI

KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
O STAF PRIBAD! PAPINAN
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o8 Nama Posata M. Evhan Duiya Sanima, AMG. S.
Mentor Bagus Nyoman Gede Junaedi, SH., SIK. MAP.
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Terwujudnya pelaksanaan pengelolaan
rencana aksi perubahan pada
Urprodok Spripim Polda NTB
menggunakan Smart Online Schedule
(SOS) secara efektif dan efisien.

Pencapaian tahap off campus
implementasi aksi perubahan yaitu
tercapainya pembentukan tim efektif.

Terbentuknya sistem dan buku
panduan Smart Online Schedule
(S0OS) dalam mendukung kegiatan
Kapolda sebagai narasumber pada
Urprodok Spripim Polda NTB.

© PENUTUP

EKOMENDA

Aksi perubahan pada tahapan off campus yang sudah
berhasil dilakukan harus didukung dengananggaran dan
pembangunan SDM pendukung serta persiapan budaya kerja
yang baru tersebut.

Perlunya dibuatkan regulasi berupa petunjuk dan arahan (jukrah)
Koorspripim Polda NTB agarinovasiaksi perubahan Smart Online
Schedule (SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai
narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB dapat
dipergunakanoleh Bidang lain di lingkungan Spripim Polda NTB.

Pemeliharaan Smart Online Schedule (SOS) harus didukung oleh
SDM berkompeten atau pihak yang diberi wewenang sehingga
mampu memelihara sistem yang sudah terbangun melalui transfer
knowledge agar sistem akan terus berjalan dengan lebih baik dan
memunculkan inovasi dan kreasibaru.

| Pém;imf};)'in telah
((/FSUKSES”
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1
(26 MARET - 2 APRIL 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Oleh:

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.
Nosis: 20220207030657

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

Nama peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.

Instansi Spripim Polda NTB
Judul Aksi
Perubahan Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung
kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok
Spripim Polda NTB
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Sabtu, 26 Maret | Melapor kepada - Arahan Terlaksana.
2022 Koorspripim Polda Koorspripim
NTB untuk dan rencana
menyerahkan laporan log
penghadapan dari activity
Pusdikmin Polri dan minggu
menyusun rencana pertama.
laporan minggu
pertama.
2 | Senin, 28 Maret | Melaporkan kepada - Saran dan Terlaksana.
2022 Koorspripim Polda dukungan
NTB selaku mentor terkait aksi
terkait rencana aksi perubahan.
perubahan yang akan | - Dokumentasi.
dilaksanakan selama
tahap off campus (60
hari).
3 | Selasa, 29 Berkoordinasi dengan | - Personel Terlaksana.
Maret 2022 calon tim efektif terkait | bersedia
pelaksanaan aksi menjadi tim
perubahan. efektif.
- Dokumentasi.
4 | Rabu, 30 Maret | Berkoordinasi dengan | - Personel Terlaksana.
2022 Kaurrenmin selaku bersedia
stakeholder Latens menjadi tim
terkait pelaksanaan efektif.
aksi perubahan. - Dokumentasi.
5 | Kamis, 31 Berkoordinasi dengan | - Personel Terlaksana.
Maret 2022 stakeholder bersedia
Aphatetics menjadi tim
dilingkungan satker efektif.




Spripim terkait - Dokumentasi.
pelaksanaan aksi
perubahan.
6 | Jumat, 1 April Berkoordinasi dengan | - Personel Terlaksana.
2022 stakeholder bersedia
Aphatetics diluar menjadi tim
satker Spripim terkait efektif.
pelaksanaan aksi - Dokumentasi.
perubahan.
7 | Sabtu, 2 April Membuat laporan - Laporan. Terlaksana.
2022 kegiatan harian pada | - Dokumentasi.
minggu pertama.

Mataram, 2 April 2022

Mengetahui

PE A

BAGUS NYM UNAEDI, S.H., S.I.LK., M.A.P.
AKBP NRP 83061360

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 26 Maret 2022
Waktu : 17.00 — 18.30 WITA

Jenis Kegiatan.
a. Melapor kepada mentor tentang implementasi aksi perubahan
selama off campus (melalui telepon);

b. Membuat rencana laporan log activity minggu pertama.

Tujuan kegiatan.

a. Mentor mengetahui kegiatan implementasi aksi perubahan yang
akan dilaksanakan;

b. Adanya rencana kegiatan dalam pembuatan laporan harian pada

minggu pertama.

Pelaksanan kegiatan.

a. Menerima arahan dari Koorspripim Polda NTB selaku mentor agar
aksi perubahan yang akan dilaksanakan dapat berjalan dengan
baik;

b. Membuat perencanaan kegiatan harian pada minggu pertama.

Hasil dan pembahasan.
a. Arahan Koorspripim agar dilaksanakan dan dilaporkan hasilnya;
b. Adanyarencana kegiatan harian yang akan dilakukan pada minggu

pertama.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari pertama minggu pertama Sabtu,
26 Maret 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah arahan mentor terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan
dan adanya rencana kegiatan harian yang akan dilaksanakan pada

minggu pertama.



6. Evidence/dokumentasi.

© %l .l

8:53 (
@ Korspri AKBP. |,
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Hari ini saya mulai tahap off campus

POF Penghadapan Implementasi...

Mohon arahan selanjutnya utk
pelaksanaan rencana aksi perubahan

A

Tolong dilaksanakan dan dilaporkan
hasilnya A

Siap pak

Melaporkan kepada mentor (melalui telepon dan Whatsapp) tentang aksi
perubahan yang akan dilaksanakan dan membuat rencana kegiatan

harian pada minggu pertama.



NOTULEN KEGIATAN KOORDINASI DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a. Action leader melaporkan kepada Koorspripim Polda NTB selaku
mentor terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan selama
masa off campus;

b. Action leader membuat rencana kegiatan harian pada minggu

pertama.

2.  Mentor:
a. Mentor mendukung pelaksanaan aksi perubahan yang akan
dilakukan.
b. Mentor memberikan arahan agar dilaksanakan dan dilaporkan

hasilnya.

Mataram, 26 Maret 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 28 Maret 2022
Waktu : 08.00 - 09.00 WITA

Jenis Kegiatan.
Melaporkan kepada Koorspripim Polda NTB selaku mentor terkait
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan selama tahap off
campus (60 hari).

Tujuan kegiatan.

a. Menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan
selama tahap off campus (60 hari);

b. Mohon dukungan dan petunjuk dari mentor tentang rencana aksi

perubahan.

Pelaksanan kegiatan.

Melaporkan dan menjelaskan tahapan aksi perubahan yang akan
dilaksanakan selama off campus (60 hari) sebagai bentuk laporan tugas
akhir diklat PKP PNS Polri T.A. 2022.

Hasil dan pembahasan.

a. Action leader menjelaskan kepada mentor tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan di Urprodok Spripim Polda
NTB;

b. Mentor memberikan petunjuk dan arahan kepada action leader.

Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kedua minggu pertama Senin, 28
Maret 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan

berupa dukungan dari mentor terkait aksi perubahan.



6. Evidence/dokumentasi.

T T —
b s, ! J§7‘
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Arahan Koorspripim Polda NTB sekaligus mentor kepada action leader.



NOTULEN KEGIATAN KOORDINASI DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a. Action leader melaporkan kepada Koorspripim Polda NTB selaku
Mentor terkait surat penghadapan peserta PKP PNS Polri T.A.
2022;

b. Action leader menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan di Urprodok Spripim Polda NTB selama tahap off
campus (60 hari).

c. Action leader menjelaskan aksi perubahan berupa sistem Smart
Online Schedule (SOS) yang akan dibangun untuk mendukung
pelaksanaan tugas Urprodok.

2. Mentor:

a. Mentor mendukung pelaksanaan aksi perubahan yang akan
dilakukan;

b. Pelaksanaan aksi perubahan agar dilaksanakan dan disesuaikan
waktunya dengan pelaksanaan kegiatan rutin;

c. Aplikasi yang akan dibuat oleh action leader kedepan jangan hanya

dibuat secara parsial pada Urprodok, tapi nantinya dikembangkan

lagi sehingga seluruh satker Spripim bisa mengaplikasikannya.

Mataram, 28 Maret 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 29 Maret 2022
Waktu : 08.00 - 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.
Berkoordinasi dengan calon tim efektif terkait pelaksanaan aksi

perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader.

2. Tujuan kegiatan.
Memberikan informasi kepada calon tim efektif terkait rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan serta rencana pembentukan tim
efektif.

3. Pelaksanan kegiatan.
Menjelaskan kepada staf Urprodok Spripim Polda NTB sebagai calon tim
efektif tentang aksi perubahan selama off campus (60 hari) dan rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan serta inovasi yang akan dibuat
pada kemudian meminta kesediaan calon tim efektif untuk membantu

action leader.

4. Hasil dan pembahasan.
Calon tim efektif mendukung action leader dalam melaksanakan aksi

perubahan.

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari ketiga minggu pertama Selasa,
29 Maret 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan

adalah dukungan dari calon tim efektif terhadap aksi perubahan.



6. Evidence/dokumentasi.

Koordinasi kepada staf Urprodok Spripim sebagai tim efektif.



NOTULEN KEGIATAN KOORDINASI DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader menyampaikan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan di Urprodok Spripim Polda NTB selama tahap off
campus (60 hari) kepada calon tim efektif;

Action leader menjelaskan aksi perubahan yang akan dilaksanakan
kepada staf Urprodok Spripim Polda NTB sebagai calon tim efektif
yaitu pembuatan sistem Smart Online Schedule (SOS) dalam
mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber;

Action leader menjelaskan personel yang dibutuhkan untuk
bergabung dalam tim efektif guna membantu pelaksanaan aksi
perubahan antara lain untuk administrasi, inventarisir data dan

dokumentasi.

2. Calon Tim Efektif:

a.

Staf Urprodok Spripim mendukung pelaksanaan aksi perubahan
yang akan dilakukan;
Pembahasan mengenai tugas masing-masing akan dirapatkan

kembali setelah surat perintah tim efektif ditetapkan.

Mataram, 29 Maret 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 30 Maret 2022
Waktu : 09.00 - 10.00 WITA

Jenis Kegiatan.
Berkoordinasi dengan Kaurrenmin selaku stakeholder Latens dan

memberikan penjelasan terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Tujuan kegiatan.
Memberikan informasi kepada stakeholder tentang masa pendidikan off
campus (60 hari) serta rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan
oleh action leader.

Pelaksanan kegiatan.
Menjelaskan pada stakeholder yaitu Kaurrenmin Spripim tentang masa
off campus (60 hari) serta rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan di Urprodok Spripim Polda NTB.

Hasil dan pembahasan.

a. Action leader menjelaskan kepada stakeholder (Kaurrenmin)
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan;

b. Stakeholder (Kaurrenmin) memberikan petunjuk dan arahan
kepada action leader terkait aksi perubahan yang akan

dilaksanakan.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keempat minggu pertama Rabu,
30 Maret 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah stakeholder memahami aksi perubahan yang akan dilaksanakan

dan mendukung aksi perubahan tersebut.



Evidence/dokumentasi.

Berkoordinasi dengan Kaurrenmin Spripim Polda NTB selaku

stakeholder pada kuadran Latents tentang Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader.



NOTULEN KEGIATAN KOORDINASI DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader menyampaikan rencana aksi perubahan selama
tahap off campus (60 hari);

Action leader menjelaskan aksi perubahan yang akan dilaksanakan
kepada Kaurrenmin Spripim Polda NTB sebagai stakeholder
Latents yaitu pembuatan sistem Smart Online Schedule (SOS)
dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber;

Action leader memohon dukungan dari stakeholder dalam
pelaksanaan aksi perubahan.

2. Stakeholder (Kaurrenmin):

a.

Kaurrenmin mendukung pelaksanaan aksi perubahan yang akan
dilakukan;

Kaurrenmin mengingatkan agar pelaksanaan tugas harian juga
dilaksanakan mengingat padatnya kegiatan yang dilaksanakan

pimpinan (Kapolda).

Mataram, 30 Maret 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 31 Maret 2022
Waktu : 09.45-11.15WITA

Jenis Kegiatan.
Berkoordinasi dengan stakeholder Apathetics dilingkungan satker

Spripim terkait pelaksanaan aksi perubahan.

Tujuan kegiatan.
Memberikan informasi kepada stakeholder tentang masa pendidikan off
campus (60 hari) serta rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan
oleh action leader.

Pelaksanan kegiatan.

Menjelaskan pada stakeholder Apathetics dilingkungan satker Spripim
tentang masa off campus (60 hari) serta rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan di Urprodok Spripim Polda NTB.

Hasil dan pembahasan.

a. Action leader menjelaskan kepada stakeholder Apathetics
dilingkungan satker Spripim tentang rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan;

b. Stakeholder Apathetics dilingkungan satker Spripim mendukung dan
bersedia menjadi tim efektif.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kelima minggu pertama Kamis, 31
Maret 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah stakeholder Apathetics dilingkungan satker Spripim mendukung
dan bersedia menjadi tim efektif aksi perubahan yang akan

dilaksanakan.



6. Evidence/dokumentasi.

Spripim tentang Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action

leader.



NOTULEN KEGIATAN KOORDINASI DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader menyampaikan rencana aksi perubahan selama
tahap off campus (60 hari);

Action leader menjelaskan kepada stakeholder Apathetics
dilingkungan satker Spripim terkait aksi perubahan yang akan
dilaksanakan yaitu pembuatan sistem Smart Online Schedule
(SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber;
Action leader memohon dukungan dari stakeholder Apathetics
dilingkungan satker Spripim dalam pelaksanaan aksi perubahan.

2. Stakeholder (Pamin 3 Urrenmin Spripim):

a.

Stakeholder Apathetics dilingkungan satker Spripim mendukung
dan bersedia menjadi tim efektif aksi perubahan yang akan
dilakukan;

Stakeholder Apathetics dilingkungan satker Spripim memberikan

apresiasi atas aksi perubahan yang akan dilakukan.

Mataram, 31 Maret 2022
PESERTA

M. ERHAN D IMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 2@20207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 1 April 2022
Waktu : 10.00 — 10.45 WITA

Jenis Kegiatan.

Berkoordinasi dengan stakeholder Aphatetics diluar satker Spripim (Paur
Subagbinlat Bagbinops Roops Polda NTB) terkait pelaksanaan aksi
perubahan.

Tujuan kegiatan.

Memberikan informasi kepada stakeholder diluar satker Spripim (Paur
Subagbinlat Bagbinops Roops Polda NTB) tentang masa pendidikan off
campus (60 hari) serta rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan

oleh action leader.

Pelaksanan kegiatan.

Menjelaskan pada stakeholder diluar satker Spripim vyaitu Paur
Subagbinlat Bagbinops Roops Polda NTB tentang masa off campus (60
hari) serta rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di Urprodok
Spripim Polda NTB.

Hasil dan pembahasan.

a. Action leader menjelaskan kepada stakeholder (Paur Subagbinlat
Bagbinops Roops Polda NTB) tentang rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan;

b. Stakeholder (Paur Subagbinlat Bagbinops Roops Polda NTB)

mendukung dan bersedia menjadi tim efektif.

Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keenam minggu pertama Jumat,
1 April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan

adalah stakeholder bersedia menjadi tim efektif aksi perubahan.



6. Evidence/dokumentasi.

|
Berkoordinasi dengan Paur Subagbinlat Bagbinops Roops Polda NTB

selaku stakeholder diluar satker Spripim pada kuadran Aphatetics

tentang Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader.



NOTULEN KEGIATAN KOORDINASI DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

Action Leader:

Action leader menyampaikan rencana aksi perubahan selama
tahap off campus (60 hari);

Action leader menjelaskan aksi perubahan yang akan dilaksanakan
kepada Paur Subagbinlat Bagbinops Roops Polda NTB sebagai
stakeholder Latents diluar satker Spripim yaitu pembuatan sistem
Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda
sebagai narasumber;

Action leader memohon dukungan dari stakeholder dalam

pelaksanaan aksi perubahan.

Stakeholder diluar satker Spripim (Paur Subagbinlat Bagbinops

Roops):

Stakeholder Latents diluar satker Spripim (Paur Subagbinlat Bagbinops

Roops Polda NTB) mendukung dan bersedia menjadi tim efektif aksi

perubahan yang akan dilakukan.

Mataram, 1 April 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 2 April 2022
Waktu : 08.00 — 10.00 WITA

Jenis Kegiatan.

Pembuatan laporan kegiatan minggu pertama.

Tujuan kegiatan.
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi AKksi

Perubahan pada pada minggu pertama.

Pelaksanan kegiatan.
Mengumpulkan laporan harian kegiatan implementasi aksi perubahan

minggu pertama.

Hasil dan pembahasan.
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi aksi

perubahan minggu pertama.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari ketujuh minggu pertama Sabtu, 2
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah action leader menghadap mentor, stakeholder maupun calon tim
efektif untuk menjelaskan Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu Smart Online Schedule (SOS)
pada Urprodok Spripim Polda NTB dalam mendukung kegiatan Kapolda

sebagai narasumber.



6. Evidence/dokumentasi.

PUSP™

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1
(26 MARET - 2 APRIL 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

Penyusunan laporan kegiatan minggu pertama.

Mataram, 2 April 2022
PE TA

M. ERHAN DPANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 0220207030657




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 2
(4 - 9 APRIL 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Oleh:

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.
Nosis: 20220207030657

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 2

Nama peserta : M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.

Instansi : Spripim Polda NTB

Judul Aksi

Perubahan . Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung

kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok
Spripim Polda NTB

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin, 4 April Membuat surat - Sprin tim efektif. | Terlaksana.
2022 perintah tim efekiif. - Dokumentasi.
2 | Selasa, 5 April | Membuat surat - Undangan rapat | Terlaksana.
2022 undangan rapat kerja kerja.
tim efektif. - Dokumentasi.
3 | Rabu, 6 April Rapat kerja dan - Pembagian Terlaksana.
2022 konsolidasi tim efektif. tugas tim efektif.
- Dokumentasi.
4 | Kamis, 7 April Melakukan - Pengumpulan Terlaksana.
2022 pengumpulan data data undangan
undangan Kapolda Kapolda.
sebagai narasumber. | - Dokumentasi.
5 | Jumat, 8 April Merekap data untuk - Draft kalender Terlaksana.
2022 dibuatkan kalender kegiatan.
kegiatan. - Dokumentasi.
6 | Sabtu, 9 April Membuat laporan - Laporan. Terlaksana.
2022 kegiatan harian pada | - Dokumentasi.
minggu kedua.

Mataram, 9 April 2022

Mengetahui

PE A

BAGUS NYM UNAEDI, S.H., S.L.LK., M.AA.P. M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
AKBP NRP 83061360 NOSIS. 20270207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 4 April 2022
Waktu : 08.00 - 09.00 WITA

Jenis Kegiatan.

Membuat Surat Perintah tim efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Tujuan kegiatan.
Terbitnya Surat Perintah tim efektif dalam melaksanakan aksi

perubahan.

Pelaksanan kegiatan.
Bekerjasama dengan staf Urrenmin dalam pembuatan Surat Perintah tim

efektif untuk mendukung aksi perubahan.

Hasil dan pembahasan.
Adanya Surat Perintah tim efektif yang terdiri dari Pamin 3 Urrenmin dan
2 (dua) orang Banum Urprodok untuk mendukung kegiatan aksi

perubahan.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari pertama minggu kedua Senin, 4
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya Surat Perintah Tim Efektif dalam melaksanakan aksi

perubahan.



6. Evidence/dokumentasi.

© o} 03id @yprpmpoldontOpabiguid 591

spripimpoldant

Pembuatan Surat Perintah Tim Efektif.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ gz‘ /IVIDIK.2.5./2022

Pertimbangan : bahwa untuk kepentingan dinas dan kelancaran pelaksanaan tugas sebagai
mentor peserta pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS polri Angkatan

Vdan VI T.A. 2022, maka dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar © 1. Surat Kepala Pusat Pendidikan Pendidikan Administrasi Nomor:
B/210/11I/DIK.2.5./2022/Pusdikmin ‘tanggal 18 Maret 2022 perihal Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri

Angkatan V dan VI TA. 2022;

2. Surat Kepala Pusat Pendidikan Pendidikan Administrasi Nomor:
B/211/1I/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tanggal 18 Maret 2022 perihal Pengantar
Pelaksanaan implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP
PNS Polri Angkatan V dan VI TA. 2022.

DIPERINTAHKAN
Kepada NAMA, PANGKAT DAN JABATAN SEBAGAIMANA YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI
Untuk : 1. disamping melaksanakan tugas pokok sehari-hari agar melaksanakan
tugas sebagai Tim Efektif dalam rangka Implementasi Aksi Perubahan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri TA. 2022 a.n.
M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E., mulai tanggal 26 Maret s.d. 24 Mei
2022;

2. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung
jawab dan melaporkan hasil kegiatan kepada Koorspripim Poida NTB;

3 surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan sampai dengan selesai.
Selesai.
Dikeluarkan di: Mataram

“pada tanggal : 4 April
KOOR$PRIPIM POLDA NTB

2022

JUNAEDI, S.H., S.1.K., MAA.P.
BESAR POLISI NRP 83061360

Tembusan:

1. Kapolda NTB.

2. Irwasda Polda NTB.

3. Karo SDM Polda NTB.

4. Kabidpropam Polda NTB.

LAMPIRAN SPRIN KOORSPRIPIM POLDA NTB

NOMOR : SPRIN/ 5% /IV/DIK.2.5./2022
TANGGAL: 4 APRIL 2022

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

DAFTAR PERSONEL SEBAGAI TIM EFEKTIF
DALAM IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN

NO NAMA PANGKAT/ NRP JABATAN KET
PENATAMUDA/ | PAMIN 3 URRENMIN ™
T | WIS SAYEKTL SH. | 198500212011012001 | SPRIPIM POLDA NTB ADMINISTRASI

BANUM 1 URPRODOK

2 | M. HAFIZ, SH. BRIGADIR / 93070249 | SANUM 1 URPRODO! ANGGOTA
JURUTK 1/ BANUM 2 URPRODOK
i 198007012008101001 | SPRIPIM POLDA NTB ANGCOTA
Dikeluarkan di : Mataram
, ariggal - Apiil 2022

pada tanggal

1 KOOﬂ

JUNAEDI, .SH., S.LK,, M.A.P.
ESAR POLISI NRP 83061360

Surat Perintah Tim Efektif yang telah ditandatangani Kasatker (mentor).




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 5 April 2022
Waktu : 08.00 - 09.00 WITA

Jenis Kegiatan.

a. Membuat surat undangan rapat kerja tim efektif;

b. Membuat rincian pelaksanaan tugas dan peran tim efektif dalam
melaksanakan aksi perubahan.

Tujuan kegiatan.

a. Melaksanakan rapat kerja bersama tim efektif;

b. Menjelaskan penjabaran tugas tim efektif agar mengetahui dan
bertanggung jawab terhadap tugasnya masing-masing dalam

membantu pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanan kegiatan.

a. Pembuatan surat undangan rapat tim efektif dilaksanakan di ruang
kerja Urprodok Spripim Polda NTB;

b. Pembuatan tugas dan peran tim efektif dilaksanakan di ruang kerja
Urprodok Spripim Polda NTB

Hasil dan pembahasan.
a. Hasil dari kegiatan ini berupa adanya surat undangan rapat tim efektif;
b. Adanya penjabaran tugas tim efektif dalam melaksanakan aksi

perubahan.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kedua minggu kedua Selasa, 5
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya surat undangan rapat dan penjabaran tugas tim efektif

dalam melakukan aksi perubahan.



Evidence/dokumentasi.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

STAF PRIBADI PIMPINAN

a.
b.
c.
d.

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 346 /IV/IREN.2.3./2022/Spripim

Kepada: Yth. 1. Para Paur dan Pamin Spripim
2. Staf Spripim
Dari : Kaurprodok Spripim Polda NTB
Perihal : undangan rapat konsolidasi tim efektif aksi perubahan.

i Rujukan:
a.

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/210/111.DIK.2.5./2022/Pusdikmin perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan
Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI Tahun Anggaran 2022;

Surat Perintah Koorspripim Polda NTB Nomor: Sprin/54/IV/DIK.2.5./2022 perihal
Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS
Polri TA 2022.

ol Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dilaporkan kepada Ka
bahwa Urprodok Spripim Polda NTB akan melaksanakan Rapat Konsolidasi Tim Efektif
dalam rangka Implementasi Aksi Perubahan PKP PNS Polri TA. 2022 yang akan
dilaksanakan pada:

Hari / Tanggal : Rabu / 6 April 2022

Pukul : 08.30 WITA s/d selesai

Tempat : Ruang Rapat Spripim Polda NTB
Pakaian : yang berlaku pada hari itu

3. Terkait butir dua di atas, dimohon kepada Ka berkenan hadir untuk membuka kegiatan
dimaksud sekaligus pemberikan sambutan dan arahan.

4. Demikian untuk menjadi makium.

Mataram, 5 April 2022

a.n. KAURPRODOK SPRIPIM POLDA NTB
PAMIN UBPRODOK

M. ERHAN D ‘A SANRIMA, A Md., S.E.
PENATA NIF 19811230200604 1009

Undangan rapat tim efektif.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

TUGAS DAN PERAN TIM EFEKTIF
PADA PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS T.A. 2022

Dalam rangka pengelolaan sumber daya manusia pada pelaksanaan
aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas T.A. 2022 dengan judul
“Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai
narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB” maka dibentuklah tim efektif
dengan tugas dan peran sebagai berikut:

1. Mempelajari dan memahami aksi perubahan yang akan dilaksanakan:;

2. Menyiapkan bahan-bahan yang dibutuhkan dalam penyusunan aksi
perubahan;
Menyiapkan administrasi pada setiap pelaksanaan aksi perubahan:
Menyusun dan mengarsipkan kelengkapan administrasi pada setiap
kegiatan aksi perubahan;
Membantu Action Leader dalam merancang aksi perubahan;
Melakukan penginputan data rencana kegiatan Kapolda sebagai
narasumber dengan menggunakan aplikasi Google Calender.
Membantu menyusun buku pedoman Smart Online Schedule (SOS);
Melaporkan pelaksanaan kegiatan dan kendala yang dihadapi terkait aksi
perubahan kepada Action Leader.

Mataram, S April 2022

Mengetahui
MENTOR PESERTA

BAGUS NYM GD JU DI, S.H., S.LK, MAP. M. ERHAN DYSANRIMA, A.Md., S.E.

AKBP NRP 83061360 NOSIS. 20220207030657

Tugas dan peran tim efektif dalam melaksanakan aksi perubahan.




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 6 April 2022
Waktu : 08.30-09.00 WITA

Jenis Kegiatan.

a. Rapat kerja dan konsolidasi tim efektif;

b. Mendeskripsikan tugas dan peran tim efektif dalam melaksanakan
aksi perubahan.

Tujuan kegiatan.
Tim efektif mengetahui dan bertanggung jawab terhadap tugasnya
masing-masing dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanan kegiatan.
Pelaksanaan rapat tim efektif dilaksanakan di ruang rapat Spripim Polda
NTB dan dihadiri oleh seluruh tim efektif.

Hasil dan pembahasan.
Tim efektif mengetahui tugas dan perannya masing-masing dalam

membantu pelaksanaan aksi perubahan.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari ketiga minggu kedua Rabu, 6 April
2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan adalah
tim efektif mengetahui tugas dan perannya masing-masing serta

bersedia membantu melaksanakan aksi perubahan.



6.

Evidence/dokumentasi.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF_PRIBADI PIMPINAN

DAFTAR HADIR ANGGOTA SPRIPIM
RAPAT KONSOLIDASI TIM EFEKTIF DALAM RANGKA

IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN PKP PNS POLRI T.A. 2022

RABU, 6 APRIL 2022

NO NAMA PANGKAT INRPINIP JABATAN TANDA TANGAN
1 2 3 1 L]
M. ERHAN DWITYA PENATAI
" | SANRIMA, AMd, SE. 198112302006041009 | PAMIN URPRODOK SPRIPIM | 1 %
2. | WIS SAYEKTI, SH PENDA | pauin 3 urenwN s |V
: SH. 19860021191912002
BAMUN 1 URPRODOK
3. | M.HAFIZ SH. BRIGADIR! 93070249 il
JURUTKI/ BANUM 2 URPRODOK
4. | ASUROK 198007012008101001 SPRIPIM
Mengetahui

MENTOR

BAGUS NYM GEDE JUNAEDI, S.H., S.L.K.. MA.P.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

NRP 883061360

Kegiatan rapat kerja bersama tim efektif.




NOTULEN KEGIATAN RAPAT KERJA TIM EFEKTIF DALAM RANGKA

AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader menjelaskan aksi perubahan yang akan dilaksanakan
kepada tim efektif yaitu pembuatan sistem yang berbasis android
dengan memanfaatkan google calender;

Action leader menjelaskan tugas dan peran tim efektif dalam

membantu melaksanakan aksi perubahan.

2.  Tim Efektif:

a.

Tim efektif mendukung pelaksanaan aksi perubahan yang akan
dilakukan;
Tim efektif mohon ijin agar mendahulukan tugas rutin terlebih

dahulu kemudian membantu melaksanakan aksi perubahan.

Mataram, 6 April 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 7 April 2022
Waktu : 13.30 - 14.30 WITA

1. Jenis Kegiatan.
Merekap data untuk dibuatkan kalender kegiatan yang akan dientry pada
sistem Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung kegiatan

Kapolda sebagai narasumber.

2. Tujuan kegiatan.

Memperoleh data-data pendukung dalam penyusunan aksi perubahan.

3. Pelaksanan kegiatan.
Bekerjasama dengan tim efektif dalam mengumpulkan bahan, data

dukung dan informasi dalam melaksanakan aksi perubahan.

4. Hasil dan pembahasan.
Tersedianya bahan dan data dukung berupa surat undangan Kapolda

sebagai narasumber.

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keempat minggu pertama Kamis,
7 April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya data dukung berupa surat undangan dan disposisi

pimpinan yang akan digunakan dalam aksi perubahan.



6. Evidence/dokumentasi.

Bekerjasama dengan tim efektif dalam pengumpulan data dukung.



NOTULEN KEGIATAN PENGUMPULAN DATA DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

Action Leader:
Action leader membagi tugas dan mendampingi tim efektif untuk
mengumpulkan bahan dan data dukung yang diperlukan untuk

melaksanakan aksi perubahan.

Tim Efektif:
Tim efektif bekerja mendukung pelaksanaan aksi perubahan dengan
membantu mencari data dukung berupa undangan Kapolda sebagai
narasumber;

Mataram, 7 April 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 8 April 2022
Waktu : 09.30 - 11.00 WITA

Jenis Kegiatan.
Bekerjasama dengan tim efektif dalam merekap data dan membuat

kalender kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Tujuan kegiatan.
Tersedianya kalender kegiatan Kapolda sebagai narasumber yang akan

dimasukan ke aplikasi.

Pelaksanan kegiatan.
Bekerjasama dengan tim efektif dalam merekap data dan membuat

kalender kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Hasil dan pembahasan.
Tersedianya kalender kegiatan Kapolda yang dibutuhkan dalam aksi

perubahan.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kelima minggu kedua Jumat, 8
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya data dukung berupa kalender kegiatan yang akan

digunakan dalam aksi perubahan.



6. Evidence/dokumentasi.

H

Q

Menyiapkan data dukung untuk dimasukan ke aplikasi kalender kegiatan

Kapolda sebagai narasumber.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
MARKAS BESAR

SURAT TELEGRAM
DARI : KAPOLRI DERAJAT :KILAT
KLASIFIKASLE: RAHASIA

KEPADA : PARA KAPOLDA
TEMBUSAN: 1. KAPOLRI 4. PARA KABA POLRI

2. WAKAPOLRI 5. KADIVTIK POLRI

3. IRWASUM POLRI 6. KADIVHUMAS POLRI
NOMOR: STR/ 30L  [IVIPAM.3.3./2022 TGL: 7 -4-2022

AAA TTK REF TTK DUA

SATU TTK UUNOMOR 2 THN 2002 TTG POLRI TTK

DUA TTK DIREKTIF KAPOLRI KPD ASOPS KAPOLRI HARI KAMIS TGL
7 APRIL 2022 UTK MENYIAPKAN VICON DGN SELURUH
JAJARAN PUKUL 14.00 WIB KMA MEMBAHAS ANTISIPASI
KELANGKAAN BBM TTK

BBB TTK SEHUB DGN REF TSB DI ATAS KMA DLM RANGKA MEMBAHAS ANTISIPASI
KELANGKAAN BBM KMA KAPOLRI BERSAMA MENTERI BUMN DAN DIRUT
PT PERTAMINA (PERSERO) AKAN MELAKS VICON DGN SELURUH
JAJARAN PD HARI JUMAT KMA TGL 8 APRIL 2022 KMA PUKUL 14.00 WIB
KMA DARI RUANG PUSDALSIS SOPS POLRI TTK

CCC TTK BERKAITAN DGN HAL TSB DI ATAS KMA DIPERINTAHKAN KPD PARA KAPOLDA
DIDAMPING| PEJABAT UTAMA POLDA SERTA MEMERINTAHKAN KAPOLRES
JAJARAN DAN MENGUNDANG GM PERTAMINA SETINGKAT DI WILAYAHNYA
UTK MENGIKUTI GIAT TSB MELALUI SARANA VICON YG ADA DI MASING-
MASING WILAYAH TTK

DDD TTK STR INI BERSIFAT PERINTAH SEKALIGUSUND UTK DILAKS TTK
EEE TTK DUM TTKHBS

TYALE., S.H.. S.LK., M.Si.
IRJEN POL

Data dukung berupa Surat Telegram untuk dimasukan ke aplikasi.




Data dukung berupa disposisi Kapolda dan Koorspripim untuk

dimasukan ke aplikasi sebagai dasar pembuatan bahan paparan.

NO AGENDA WAKTU DISPOSISI
PENGIRIM ACARA TEMPAT DISPOSISI DISPOSISI KET
TGL SETUM NO UND TGL 1AM KAPOLDA | KEPADA Waka | KEPADA
1 UND/138/11l/22|B/28/11I/2022/PAN  |[YAYASAN BAZAR DALAM RANGKA  [JUMAT, 01-04-22 |08.00 WITA [LAPANGAN TENIS|BUAT MERIAH & |KOORSPRIPIM
KEMALA HARI ULANG TAHUN KE-42 POLDA NTB BERMANFAAT  |(31-3-22)
BHAYANGKARI | YAYASA KEMALA
PENGURUS BHAYAGKARI TTAHUN
DAERAHNTB (2022
2 |30/03/2022|B/180/11/22  |005/097/ADPIM/22 |[SEKDA PROV  |UND PENEJMPUTAN DAN |JUMAT, 1-4-22  |08.40 WITA |RUANG VIP JUMAT SAYA BISA [KOORSPRIPIM
NTB PENGANATARAN WAKIL BIZAM (31-3-22)
KETUA | DPD RI
3 |30/03/2022|UND/140/111/22|005/099/ADPIN/22 |SEKDA PERTEMUAN SILATURAMI |KAMIS, 31-03-22 |19.30 WITA |PENDOPO GUB
WAKIL KETUA | DPD RI NTB
4 [30/03/2022]- 151.1/162/KESRA/2 [SEKDA SILATURAHMI RAMADHAN [SELASA, 05-04-22 [09.00 WITA |RUPAT ANGGREK
022 DAN PEMBINAAN SEKDA PROV.
KEWILAYAHAN NTB
5 |06/04/2022|UND/142/1V/2 |B- BNNPPROV.  |PRESS RELEASE DAN KAMIS, 07-04-22 |09.00 WITA [KANTORBNN  |FILE KOORSPRIPIM
2 UND/58/1V/KA/PB.0 |NTB PEMUSNAHAN BARANG PROV. NTB (07-04-22)
1/22/BNNP BUKTI NARKOTIKA
6 |06/04/2022|UND/143/IV/2 |005/212/POL.PP/22 [SEKDA RAPAT TERKAIT KAMIS, 07-04-22 |10.00 WITA |AULA
2 PELAKSANAAN LATIHAN SANGKAREANG
TERINTEGRAS| WREDA KANTOR GUB
NUSANTARA NTB
(LATSITARDANUS)
7 |07/04/2022|B/218/1V/2022 |STR/306/IV/PAM3.3.|KAPOLRI VICON ANTISIPASI JUMAT, 08-04-22 [15.00 WITA |GEDUNG PRESISI |- SAYAHADIR  |PAMIN PRODOK:
/sPRIPIM /2022 KELANGKAAN BBM POLDA NTB - 87 DIRKRIMSUS [SIAPKAN MATERI
SIAPKAN BAHAN [BEKERIASAMA
DGN KRIMSUS

Format pembuatan kalender jadwal Kapolda sebagai narasumber.




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 9 April 2022
Waktu : 09.00 - 11.30 WITA

Jenis Kegiatan.

Pembuatan laporan kegiatan minggu kedua.

Tujuan kegiatan.
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi AKksi

Perubahan pada pada minggu kedua.

Pelaksanan kegiatan.
Mengumpulkan laporan harian kegiatan implementasi aksi perubahan

minggu kedua.

Hasil dan pembahasan.
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi aksi

perubahan minggu kedua.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keenam minggu kedua Sabtu, 9
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah action leader membentuk dan membuat Sprin tim efektif,
melaksanakan rapat kerja dengan tim efektif dan melakukan pembagian
tugas tim efektif dalam melaksanakan aksi perubahan yaitu Smart Online
Schedule (SOS) pada Urprodok Spripim Polda NTB dalam mendukung

kegiatan Kapolda sebagai narasumber.



5. Evidence/dokumentasi.

Penyusunan laporan kegiatan minggu kedua.

Mataram, 9 April 2022
PE TA

M. ERHAN DBANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 0220207030657




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3
(11 - 16 APRIL 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Oleh:

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.
Nosis: 20220207030657

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

Nama peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.

Instansi Spripim Polda NTB
Judul Aksi
Perubahan Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung
kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok
Spripim Polda NTB
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin, 11 April | Pembuatan Sistem - Sistem Smart Terlaksana.
2022 Smart Online Online
Schedule (SOS) Schedule
(SOS).
- Dokumentasi.
2 | Selasa, 12 April | Pembuatan Sistem - Sistem Smart Terlaksana.
2022 Smart Online Online
Schedule (SOS) Schedule (SOS)
berbasis perintah berbasis
suara / voice perintah suara /
voice.
- Dokumentasi.
3 | Rabu, 13 April | Pembuatan buku - Draft buku Terlaksana.
2022 panduan Smart Online | panduan .
Schedule (SOS) - Dokumentasi.
4 | Kamis, 14 April | Pembuatan buku - Draft buku Terlaksana.
2022 panduan Smart Online | panduan .
Schedule (SOS) - Dokumentasi.
5 | Jumat, 15 April | Libur Nasional Terlaksana.
2022 Kenaikan Isa Al Masih
6 | Sabtu, 16 April | Membuat laporan - Laporan. Terlaksana.
2022 kegiatan harian pada | - Dokumentasi.
minggu ketiga.
Mataram, 16 April 2022
Mengetahui
PE A
BAGUS NYM UNAEDI, S.H,, S.I.K,, M.A.P. M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.

AKBP NRP 83061360

NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 11 April 2022
Waktu » 13.30 - 15.30 WITA

Jenis Kegiatan.

Pembuatan sistem Smart Online Schedule (SOS).

Tujuan kegiatan.
Adanya sistem Smart Online Schedule (SOS) yang membuat agenda
kegiatan Kapolda sebagai narasumber dari manual menjadi

komputerisasi / digital.

Pelaksanan kegiatan.
Bekerjasama dengan tim efektif membuat sistem Smart Online Schedule

(SOS) dan melakukan entry data.

Hasil dan pembahasan.

Adanya sistem Smart Online Schedule (SOS) yang bisa memudahkan
jadwal staf Urprodok Spripim Polda NTB dalam membuat materi / bahan
paparan Kapolda sebagai narasumber yang dapat diakses melalui
komputer / handphone.

Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari pertama minggu ketiga Senin, 11
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan

adalah adanya sistem Smart Online Schedule (SOS).



6.

Evidence/dokumentasi.

= Kalender
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Pembuatan sistem Smart Online Schedule (SOS).

1 Mei




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 12 April 2022
Waktu : 08.00 - 09.00 WITA

Jenis Kegiatan.
Pembuatan Sistem Smart Online Schedule (SOS).

Tujuan kegiatan.
Adanya sistem Smart Online Schedule (SOS) yang membuat agenda
kegiatan Kapolda sebagai narasumber berdasarkan perintah suara /

voice.

Pelaksanan kegiatan.
Membuat sistem Smart Online Schedule (SOS) berdasarkan perintah

suara / voice yang bisa dimasukkan kedalam agenda kegiatan.

Hasil dan pembahasan.
Adanya sistem Smart Online Schedule (SOS) yang bisa diakses melalui

handphone dengan menggunakan perintah suara / voice.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kedua minggu ketiga Selasa, 12
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya sistem Smart Online Schedule (SOS) yang bisa diakses

melalui handphone dengan menggunakan perintah suara / voice.



0. Evidence/dokumentasi.

Buka fitur Asisten lainnya

Jam berapa agendanya mau
® dimulai?

@ Tentang lokasi saya

buat agenda hari ini

Buka fitur Asisten lainnya

Oke, Paparan Kapolda hari ini
®  pukul 22.00.

Anda mau menyimpan ini?

@ Tentang lokasi saya

buat paparan Kapolda

Sistem Smart Online Schedule (SOS) berdasarkan perintah suara / voice.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 13 April 2022
Waktu : 08.30 - 10.00 WITA

Jenis Kegiatan.

Pembuatan draft buku panduan Smart Online Schedule (SOS) dalam
mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok
Spripim Polda NTB.

Tujuan kegiatan.
Adanya draft buku panduan Smart Online Schedule (SOS) yang dapat
digunakan oleh staf Urprodok sebagai acuan menjalankan sistem.

Pelaksanan kegiatan.
Membuat draft buku panduan Smart Online Schedule (SOS) sebagai

pedoman.

Hasil dan pembahasan.
Adanya draft buku panduan Smart Online Schedule (SOS) sebagai

pedoman menjalankan sistem.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari ketiga minggu ketiga Rabu, 13
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya draft buku panduan Smart Online Schedule (SOS) yang

dapat digunakan oleh staf Urprodok sebagai acuan menjalankan sistem.



6.

Evidence/dokumentasi.

PANDUAN PENGGUNAAN
SMART ONLINE SCHEDULE (S0OS)

$mart Online Schedule

DALAM MENDUKUNG KEGIATAN KAPOLDA
SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK
SPRIPIM POLDA NTB

SMART ONLINE SCHEDULE (SOS)

Smart Online Scheduie (SOS) merupakan pemanfaatan dari teknologi informasi
dan komunikasi mobile, khususnya Google Calender berbasis Android. Selain itu
sistem ini juga mampu menjalankan perintah suara (voice command)

Melalui teknologi mobile, kini seseorang dapat menikmati berbagai layanan
internet kapan saja dan dimana saja melalui ponsel pintar mereka. Google sebagai
salah safu perusahaan teknologi informasi terbesar di dunia memiliki layanan
inteme! yang dapat dimanfaatkan oleh para penggunanya. Berbagai layanan
tersebut dikenal dengan sebutan google apps. Salah satu aplikasi google adalah
google calendar yang merupakan web peng jadwal.

| Bagian|: ﬁersi;pan
A Mengakses Google Calendar

Melalui Halaman Web

» Kunjungi alamat: https //calendar google com/

» Login dengan akun gmail Produk Spripim NTB atau akun gmail lainnya

+ Apabila belum memiliki akun di Google, silakan Buat akun Gmail di kiri bawah.

Pembuatan draft buku panduan Smart Online Schedule (SOS).




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 14 April 2022
Waktu : 10.30 — 14.00 WITA

Jenis Kegiatan.

Pembuatan draft buku panduan Smart Online Schedule (SOS) dalam
mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok
Spripim Polda NTB.

Tujuan kegiatan.
Adanya draft buku panduan Smart Online Schedule (SOS) yang dapat

digunakan sebagai acuan menggunakan sistem.

Pelaksanan kegiatan.
Membuat draft buku panduan Smart Online Schedule (SOS) yang dapat

digunakan sebagai acuan menggunakan sistem.

Hasil dan pembahasan.
Tersedianya draft buku buku panduan Smart Online Schedule (SOS)
yang dapat digunakan sebagai acuan menggunakan sistem tersebut.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keempat minggu pertama Kamis,
14 April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya draft buku panduan Smart Online Schedule (SOS) dalam
mendukung kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok
Spripim Polda NTB.



6. Evidence/dokumentasi.

B. Membuat Jadwal Acara Kapolda sebagai Narasumber

Kiik tombol Buat di Pojok kiri atas . kemudian pilih Acara untuk membuat
kegiatan Kapokda sebagai narasumber.

OTambahkanjudu\ ;
= E Kalender Hariini < > April 2022

Acara Tug? Pengingat
I?APIZUZ? 9 Tambahkan waktu

Tambahkan deskripsi

Tambahkan judul yang akan ditampilkan, misal “Buat Sambutan Kapolda acara
Bhabinkamiibmas™.

Tambahkan wakiu unfuk melaksanakan fugas tersebut, misal pulkul 15.00.
Sebutkan deskripsi tugas di kolom Tambahkan deskripsi misal “Koordinasi
dengan Binmas unfuk poinfers yang akan dimasukkan ke dalam sambutan
< -

Setelan selesal Kik Simpan

Pembuatan draft buku panduan Smart Online Schedule (SOS).



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 15 April 2022
Waktu : Libur Nasional Kenaikan Isa Al Masih

1. Jenis Kegiatan.

Libur Nasional Kenaikan Isa Al Masih.

2. Tujuan kegiatan.

Libur Nasional Kenaikan Isa Al Masih.

3. Pelaksanan kegiatan.
Libur Nasional Kenaikan Isa Al Masih.

4. Hasil dan pembahasan.

Libur Nasional Kenaikan Isa Al Masih.

5.  Kesimpulan.

Libur Nasional Kenaikan Isa Al Masih.
6. Evidence/dokumentasi.

Libur Nasional Kenaikan Isa Al Masih.

Mataram, 15 April 2022
P TA

M. ERHAN D 3ANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 0220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 16 April 2022
Waktu : 09.00 - 10.30 WITA

Jenis Kegiatan.

Pembuatan laporan kegiatan minggu ketiga.

Tujuan kegiatan.
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi AKksi

Perubahan pada pada minggu ketiga.

Pelaksanan kegiatan.
Mengumpulkan laporan harian kegiatan implementasi aksi perubahan

minggu ketiga.

Hasil dan pembahasan.
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi aksi

perubahan minggu ketiga.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keenam minggu ketiga Sabtu, 16
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah pembuatan sistem Smart Online Schedule (SOS), pembuatan
buku panduan Smart Online Schedule (SOS) dan membuat laporan

kegiatan minggu ketiga.



5.

Evidence/dokumentasi.

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3
(11 - 16 APRIL 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

7~ SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Penyusunan laporan kegiatan minggu kedua.
Mataram, 16 April 2022

P TA

M. ERHAN D3ANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 0220207030657




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 4
(18 - 23 APRIL 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Oleh:

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.
Nosis: 20220207030657

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 4

Nama peserta

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.

Instansi Spripim Polda NTB
Judul Aksi
Perubahan Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung
kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok
Spripim Polda NTB
No | Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin, 18 Pengajuan buku - Buku panduan Terlaksana
April 2022 | panduan Smart Online | - Dokumentasi
Schedule (SOS)
2 | Selasa, 19 | Membuat draft - Draft pengesahan | Terlaksana
April 2022 | pengesahan buku buku panduan
panduan Smart Online - Dokumentasi
Schedule (SOS)
3 | Rabu, 20 Pengesahan buku - Pengesahan buku | Terlaksana
April 2022 | panduan Smart Online panduan
Schedule (SOS) - Dokumentasi
4 | Kamis, 21 | Membuat surat - Surat undangan Terlaksana
April 2022 | undangan sosialisasi sosialisasi
Smart Online Schedule | - Dokumentasi
(SOS) dan buku
panduan
5 | Jumat, 22 | Sosialisasi Smart Online | - Tersosialisasikan | Terlaksana
April 2022 | Schedule (SOS) Smart Online
Schedule (SOS)
- Dokumentasi
6 | Sabtu, 23 | Membuat laporan - Laporan Terlaksana
April 2022 | kegiatan harian pada - Dokumentasi
minggu keempat

Mengetahui

Mataram, 23 April 2022

PE

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

A

BAGUS NYM UNAEDI, S.H., S.ILK., M.A.P. M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.

AKBP NRP 83061360 NOSIS. 20270207030657



Hari / tanggal : Senin, 18 April 2022
Waktu : 10.00 - 11.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.
Pengajuan buku panduan Smart Online Schedule (SOS) kepada mentor.

2. Tujuan kegiatan.
Mendapatkan saran dan masukan dari mentor terkait buku panduan
Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Action leader mengajukan buku panduan Smart Online Schedule (SOS)

dan menjelaskan kepada mentor isi dari buku panduan tersebut.

4. Hasil dan pembahasan.

Disetujuinya buku panduan Smart Online Schedule (SOS) oleh mentor.

5.  Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari pertama minggu Keempat Senin,
18 April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah disetujuinya buku panduan Smart Online Schedule (SOS).



Evidence/dokumentasi.

% A
PRI U ALY \al

Pengajuan buku panduan Smart Online Schedule (SOS).



NOTULEN KEGIATAN KOORDINASI DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a. Action leader melaporkan dan menjelaskan kepada Koorspripim
Polda NTB selaku mentor terkait buku panduan Smart Online
Schedule (SOS);

b. Action leader mohon arahan dan masukan mentor terkait buku
panduan Smart Online Schedule (SOS).

2.  Mentor:
a. Mentor memahami dan mengerti maksud dari isi buku panduan
Smart Online Schedule (SOS).
b. Mentor memberikan arahan agar membuatkan nota dinas untuk

pengajuan tandatangan.

Mataram, 18 April 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 19 April 2022
Waktu : 09.00 - 10.30 WITA

Jenis Kegiatan.
Membuat draft pengesahan buku panduan Smart Online Schedule
(SOS).

Tujuan kegiatan.
Terbitnya draft pengesahan buku panduan Smart Online Schedule

(SOS) dalam melaksanakan aksi perubahan.

Pelaksanan kegiatan.

Bekerjasama dengan tim efektif untuk membuat draft pengesahan buku
panduan Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung aksi
perubahan.

Hasil dan pembahasan.
Adanya draft surat pengesahan buku panduan Smart Online Schedule
(SOS) dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kedua minggu keempat Selasa,
19 April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya draft surat pengesahan buku panduan Smart Online
Schedule (SOS).



Evidence/dokumentasi.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- ||g /IV/IKEP./2022/Spripim

Kepada: Yth. Koorspripim Polda NTB

Dari : Kaurprodok Spripim Polda NTB

Perihal : mohon pengesahan buku panduan
Smart Online Schedule (SOS).

1. Rujukan:

a. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B/210/II/DIK.2.5.
/2022/Pusdikmin perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI Tahun Anggaran 2022;

b. Surat Perintah Koorspripim Polda NTB Nomor: Sprin/54/IV/IDIK.2.5./2022 perihal
Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS
Polri TA 2022.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dilaporkan kepada Ka
bahwa Implementasi Aksi Perubahan PKP PNS Polri TA. 2022 saat ini sudah

memasuki minggu keempat dengan tahapan pembuatan buku panduan Smart Online
Schedule (SOS).

3. Terkait butir dua di atas, dimohon kepada Koorspripim selaku mentor berkenan
mengesahkan buku panduan tersebut (terlampir).

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Mataram, |4 April 2022

a.n. KAURPRODOK SPRIPIM POLDA NTB
PAMIN HRPRODOK

M. ERHAN DWI SANRIMA, AMd., S.E.
PENATA NIP 4811230200604 1009

Surat permohonan pengesahan buku panduan kepada mentor.



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Buku Panduan:

BUKU PANDUAN SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM
MENDUKUNG KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA
URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Sebagai syarat mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS
Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022

Mataram, April 2022

Mengetahui
MENTOR PESERTA

BAGUS NYM GD JUNAEDI, SH., S1.K, MAP.  M.ERHAN D SANRIMA, AMd., S.E.

AKBP NRP 83061360 NOSIS. 20220207030657

Draft surat pengesahan buku panduan.




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 20 April 2022
Waktu : 14.00 — 14.30 WITA

Jenis Kegiatan.
Menghadap mentor untuk pengesahan buku panduan Smart Online
Schedule (SOS).

Tujuan kegiatan.
Disahkannya buku panduan Smart Online Schedule (SOS) oleh mentor

untuk mendukung aksi perubahan.

Pelaksanan kegiatan.
Pelaksanaan pengesahan buku panduan Smart Online Schedule (SOS)

dilaksanakan di ruang kerja Koorspripim Polda NTB.

Hasil dan pembahasan.
Mentor telah menandatangani dan mengesahkan buku panduan Smart
Online Schedule (SOS).

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari ketiga minggu keempat Rabu, 20
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah disahkannya buku panduan Smart Online Schedule (SOS) oleh

mentor.



Evidence/dokumentasi.

aagarmana, mudah bukan mengoperasian Smart Onkno Schedule (SOS)
memantaatkan Google Calendar dan Google Assistant yang kita punya?
s momantaatkan fungsi yang ada & perangkat smartphone secary
. sehingga kita tidak ketinggatan dengan peckembangan teknoiog: saat

| Melaul hegiatan off campus Pelatihan Kepamimpinan Pengawas (PKP)
oS Pori TA 2022 selama kurang lebih 2 (dua) bulan, action leader dapat
sbuat sistem Smart Online Schedule (SOS) dengan memanfaatkan Google.
dan Google Assistant untuk mendukung kegiatan Kapolda sebagai
srasumber pada Urprodok Spripim Poida NTB.
Semoga dengan adanya buky panduan Smart Onine Schedule (SOS) ini
\tn capat mengatur jadwal pekerjaan menjad lebih optimal
Apabila ada poranyaan dan kendala, hubungi Penata Erhan & nomor
tskpon / WA 082340101943,
Terima kasih

Mentor mengesahkan buku panduan Smart Online Schedule (SOS).




LEMBAR PENGESAHAN

Judul Buku Panduan:
BUKU PANDUAN SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM

MENDUKUNG KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA
URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Sebagai syarat mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS
Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022

Mataram, 2 April 2022

Mengetahui
NTOR PESERTA
BAGUS NYM GD JUNAEDI, S.H, S.LK, MAP. M. ERHAN RIMA, A.Md,, S.E.
AKBP NRP 83061360 NOSIS._20220207030657

Lembar Pengesahan buku panduan Smart Online Schedule (SOS).




Buku Panduan
“Smart Online Schedule”

(SOS)

$mart Online Schedule

DALAM MENDUKUNG KEGIATAN KAPOLDA
SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK
SPRIPIM POLDA NTB

SMART ONLINE SCHEDULE (SQOS)

Smart Onifne Schectle (SOS) merupakan pemanfaatan dari teknologi informasi
dan kamunikasi mabile, khususnya Google Cafendsr berbasis Andraid, Selain itu
sistemn ini Juga mampu menjalankan perintah suara fvoice command) sehingga
memudahkan pengguna dalam membuat jadwal kegiatan

Melalui teknolagi mobile, kita dapat menikmati berbagai layanan intemet kaparn
saja dan dimana saja melalui pansel pintar {smartphone). Tanpa kita sadari ada
banyale fiur smartphone berbasis Android yang sangat berguna untuk kite
manfaatkan dalam melancarkan pekerjaan kita.

Goagle sehagai saleh satu perusahaan teknologi informasi terbesar di dunia
memiliki layanan intemet yang dapat dimanfastkan oleh para penggunanya
Berbagai layanan tersebut dikenal dengan sebutan google apps. Salah satu aplikasi
google adalah gaogie calendar yang merupakan aplikasi pengelolaan jadval

Bagian | : Mengakses Google Cafender
A. Melalui Halaman Website
+ Kunjungi alamat: hitps;iicalendar. google com!

= Login dengan akun gmail Produk Spripim NTB atau akun gmail lainnya.
» Apabila belum memiliki akun di Google, siakan Buat akun Gmail ci kiri bavah.

Gougle
Logn O R N Y

FEP—

= Tampian Goagle Calendar di website.

B. Melalui Pansel Andorid
* Unduh aplkasi Google Calender melalui Playstare.

Google Kalender
I PRI —
310 o

+ Pastikan anda telah login dengan akun Grmail i ponsel Andraid
+ Buka aplikasi Goagle Calendar. untuk memastikan bahwa kalender up to dafe pilih
tanda di pojok kiri atas. scrofl ke bagian baveah dan pilih Refresh
Bagian Il : Mengisi Kalender
A. Membuat Tugas Pembuatan Materi Kapelda sebagai Narasumber

Fooe
Klik torbol Buat di Pojok kiri atas kemudian pilih Tugas untuk membuat
materi paparan { sambutan Kapolda sebiagai narasumber.

= [ Kalender Halin < > April 2022

2:@- -

oTambahkanjudul

Acara Tugas) Pengingat

@ 17Apr2022 e Tambahkan waktu
Tidak berulang

= Tambahkan deskripsi

= My Tasks ~

Tambahkan judul yang akan ditampilkan, misal “Buat Sambutan Kapelda acara
Bhabinkamtibmas".

2. Tambahkan waktu untuk melaksanakan tugas tersebut, misal pukul 15,00

3. Sebutkan deskripsi tugas di kalom Tambahkan deskripsi. misal: “Keordinasi
dengan Binmas untuk pointers yang akan dimasukkan ke dalam sambutan
Kapolda"

4. Setelah selesal, Kik Simpan

5. Tuges telah disimpan dan sistem akan memberikan pengingat apabila tanggal dan

jam telah sesuai dengan jadwal
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B. Membuat Jadwal Acara Kapolda sebagai Narasumber

F oo
Kiik tombol Buat di Pojok kiri atas kemudian pilih Acara untuk membuat
jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber

= [ Kalender ol < > April 2022
Buat = =
< >

3 4

amadan Starts

* Tambahkan judul ) E=0
g ey e (@)

[

FRE—
I 7 )

£ g s e g -

— 6

1

. Tambahkan judul yang akan ditampilan, misal: "Sambutan Kapaids acera
Bhabinkamtibmas Resta Mataram’

Tambahkan wakiu untuk melaksanakan tugas tersebut sesuai undangan dan

disposisi yang diterima, misal pukul 09,06 sarmpai 70.00

Kiik Tambahkan tamu melalui alamat email untuk memberikan informasi dan

undangan bafwa jadwal telah dibuat {Koorspripim, staf Urpradak, Ade Kapolda).

Tambahkan konferensi melalui Google Meet apabila diperiukan. apabila tidak

diperlukan bisa dilewati,

Tambankan lokasi acara yang akan dilaksanakan apabila diadskan seara offine.

Tambahkan notifikasi : pengingat untuk memberikan kita warming bahwa akan

ada kegiatan yang akan dilaksanakan beberapa saat lagi

Wama Kalender, pilih penggunaan warna Kalender tersebut.

Aturan penggunaan warma sesuai status kegiatan:

- @ (biruy untuk jadwal Kapokia menggunakan Sambutan.

~

w

=

)

~

- @ (merah} untuk jadwal Kapolda menggunakan Paparan

- ¥ fkuning] untuk Tugas Urprodok dalam membuat materi Kapolda sebagai
narasumber.

. @ (ungu) untuk Utang Tahun PJU dan Staf Spripim,

8. Tambahkan deskripsi pada uraian kegiatan fersebut, kita juga dapat
menambahkan kink Zoom meeting dalam deskripsi dan menambahkan Lamgiran
Gerupa materi paran) yang akan pada sast acara
berlangsung

©

Setelah selesal, Kik Simpan.
Tugas telah disimpan dan sistern akan memberikan pengingat apakila tanggal dan
jam telah sesuai dengan jadwal

Bagian Il : Merespon Kalender

e ONY 1 ot ot oo

@ e

7

* Pilih Yes jika menghadir, lingkaran berubah menjadi penuh.
+ Pilih No, jika tidak menghadiri, lingkaran kosong dengan judul event dicaret
* Pilih Maybe, jika masin tentatif. lingkaran diarsir.

Bagian IV : Tampilan Kalender
A_Tampilan Halaman Web

= [ i
Eoe

R - R

pe—

+ Tampilan halaman website Google Cafendar.

. o b



B. Tampilan Handphone

= Google akan memberikan informas tenang semua agenda hari ini yang sudah

kita buat

* Selain itu kita juga bisa melihat jadwal agenda tanggal tertentu dengan
menguicapkan “OK Google / Hai Google, lihat agenda tanggal 13 April 2022

Bagian V : Membuat Perintah Suara/ Voice Command

A. Melihat jadwal agenda yang telah dibuat. el Ll A S e e

B. Membuat jadwal bal
+ Download aplikasi Google Assistant melalui Playstore. bl izl

Pada tampilan awal smartphone, ucapkan *Ok Google atau Hai Google"
Kemudian kita ucapkan "Buat agenda hari ini"
Google akan bertanya *Jam berapa agendanya mau dimulai?*

Buka fitur Asisten lainnya

Jam berapa agendanya mau P

®  dimulai?

® Tentang lokasi saya

+ Setelah aplikasi terpasang, Anda bisa langsung mengucapkan *OK Google” atau
*Hey Goagle" untuk mengaktifkan Google Assistant melalui perintah suara.

= Untuk menanyakan jadwal agenda kegiatan yang telah kita buat sebelumnya, kita
bisa menggunakan perintah suara seperti “Ok Google / Hai Google. apa agenda
hari ini?"

buat agenda hari ini
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= Kita ucapkan jam agenda tersebut akan dimulai, misal "Jam 10 malam’. mudah bukan ikan Smart Onfine Schedule (S0S)
dengan memanfaatkan Googls Calendar dan Gaogle Assistant yang kita punya?

Kita bisa memanfaatkan fungsi yang ada di perangkal smariphene secara
maksimal, sehingga Kita tidak ketinggalan dengan perkembangan teknologi saat
ini

Melalui kegiatan off campus Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
PNS Poli T.A. 2022 selama kurang lebih 2 {dua) bulan, action leader dapat
membuat sistem Smart Oniine Schedule (SOS) tengan memanfaatkan Google
Calendar dan Google Assistant untuk mendukung kegiatan Kapolda sebagai
narasumber pada Urprodok Spripim Palda NTB.

Semoga dengan adanya buku panduan Smart Onlire Scheduie (SOS) ini

Buka fitur Asisten lainnya

kita dapat mengatur jadwal pekerjaan menjadi lebih optimal.

Apa judul acaranya? Apabila aca pertanyaan dan kendala, hubungi Penata Erhan di nomor

./ telpan / YA 082340101943
Terima kasih.
® Tentang lokasi saya
jam 10 malam Matarar, 20 April 2022
Mengetahui
entor Action ITESEQF
be
- Google akan menyimpan dan menanyakan kembali *Apa judul acaranya’ i,

BG3 NYM GD J L SH, SLK. MAP, M ERHAN D%Z;\IRIMA AMd, SE,

LUNAEDI, S
AKBP NRP 830613860 NOSIS. 2022020T0308657

= Kita ucapkan agenda yang akan kita buat misal “buat paparan Kapolda’.
= Kemudian Google akan menjawab "Oke, Paparan Kapolda hari ini pukul 22.00".

Buka fitur Asisten lainnya

UKU PANDUAN INI DIBUAT SEBAGAI
Oke, Paparan Kapolda hariini g OUTPUT DARI IMPLEMENTASI AKSI
& puadzaoo PERUBAHAN PENDIDIKAN
Ande maumenyimpan ol KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKEP) PNS
POLRI T.A. 2022

© Tentang lokasi saya

buat paparan Kapolda

= Selanjutnya Google akan bertanya *Anda mau menyimpan ini?".
- Kita jawab dengan jawaban “Ya" dan jadwal agenda kita akan tersimpan

A 4\ <

Buku panduan Smart Online Schedule (SOS).



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 21 April 2022
Waktu » 11.00 - 12.00 WITA

Jenis Kegiatan.

Membuat surat undangan sosialisasi Smart Online Schedule (SOS).

Tujuan kegiatan.
Terbitnya surat undangan sosialisasi Smart Online Schedule (SOS)

kepada stakeholder.

Pelaksanan kegiatan.
Action leader membuat surat undangan sosialisasi Smart Online
Schedule (SOS) di ruang kerja Urprodok Spripim Polda NTB.

Hasil dan pembahasan.

Adanya surat undangan sosialisasi Smart Online Schedule (SOS).

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keempat minggu keempat Kamis,
21 April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya surat undangan sosialisasi Smart Online Schedule
(S0S).



6. Evidence/dokumentasi.

rences Mailings Review View Help NitroPro Acrobat

T
2 v Hv Emphasis 1T Heading 1l Heading 7 | ¥ Normal Strong Subtitle
] Styles
2 1 2 5 6 1 | 1 5 ! |
Kepada: Yth. 1. Koorspripim Polda NTB
2. Sespripim Polda NTB
3. Kaurrenmin Spripim Polda NTB
4. Tim Efektif Aksi Perubahan PKP Polri T.A. 2022
Dari  : Kaurprodok Spripim Polda NTB
Perihal : undangan sosialisasi aksi perubahan.

Rujukan:

a. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B/210/II/DIK.2.5.
/2022/Pusdikmin perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI Tahun Anggaran 2022;

Surat Perintah Koorspripim Polda NTB Nomor: Sprin/54/1V/DIK.2.5./2022 perihal
Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS
Polri TA 2022.

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dilaporkan kepada Ka
bahwa Pamin Urprodok Spripim Polda NTB a.n. Penata M. Erhan Dwitya Sanrima,
A.Md. S.E. akan melaksanakan sosialisasi Aksi Perubahan PKP PNS Polri TA. 2022
yang akan dilaksanakan pada:

a. Hari/Tanggal :Jumat/22 April 2022

b. Pukul : 08.30 WITA s.d. selesai

c. Tempat : Ruang Rapat Spripim Polda NTB
d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu

Terkait butir dua di atas, dimohon kepada alamat untuk dapat hadir dalam kegiatan
dimaksud.

ity: Investigate

Pembuatan undangan sosialisasi Smart Online Schedule (SOS).



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBAD! PIMPINAN

NOTA DINAS

Nomor: B/ND- (8 NIV/KEP./2022/Spripim

Kepada: Yth. 1. Koorspripim Polda NTB

Dari

2. Sespripim Polda NTB
3. Kaurrenmin Spripim Polda NTB
4. Tim Efektif Aksi Perubahan PKP Polri T.A. 2022

: Kaurprodok Spripim Polda NTB

Perihal : undangan sosialisasi aksi perubahan.

1.  Rujukan:

Surat Kepala Pusat Pendidikan Admiﬁislrasi Nomor:  B/210/11I/DIK.2.5.
/2022/Pusdikmin perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan Vi Tahun Anggaran 2022;

Surat Perintah Koorspripim Polda NTB Nomor: Sprin/54/IV/DIK 2.5./2022 perihal

a.

Implementasi Aksi

Polri TA 2022.

Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dilaporkan kepada Ka
bahwa Pamin Urprodok Spripim Polda NTB a.n. Penata M. Erhan Dwitya Sanrima,
A.Md. S.E. akan melaksanakan sosialisasi Aksi Perubahan PKP PNS Polri TA. 2022
yang akan dilaksanakan pada:

a.
b.
c.
d.

3.  Terkait butir dua di

Hari / Tanggal
Pukul

Tempat
Pakaian

dimaksud.

: Jumat / 22 April 2022

: 08.30 WITA s.d. selesai

: Ruang Rapat Spripim Polda NTB
: yang berlaku pada hari itu

atas, dimohon kepada alamat untuk dapat hadir dalam kegiatan

Demikian untuk menjadi maklum.

Mataram, 2, April 2022

a.n. KAURPRODOK SPRIPIM POLDA NTB
PAMIN URPRODOK

M. ERHAN D A SANRIMA, A.Md., S.E.
PENATA NIP 198112302006041009

Surat undangan sosialisasi Smart Online Schedule (SOS).



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 22 April 2022
Waktu : 08.30 - 10.30 WITA

Jenis Kegiatan.

Sosialisasi Smart Online Schedule (SOS) kepada stakeholder.

Tujuan kegiatan.

Tersosialisasikannya Smart Online Schedule (SOS) kepada stakeholder.

Pelaksanan kegiatan.
Sosialisasi Smart Online Schedule (SOS) dilaksanakan di ruang kerja
Spripim Polda NTB dihadiri oleh Koorspripim Polda NTB selaku mentor

dan seluruh stakeholder dan tim efektif.

Hasil dan pembahasan.
Stakeholder memahami dan mendukung pelaksanaan Smart Online
Schedule (SOS).

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kelima minggu keempat Jumat,
22 April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah tersosialisasikannya Smart Online Schedule (SOS) kepada
stakeholder dan adanya dukungan dari stakeholder dalam

melaksanakan aksi perubahan.



6. Evidence/dokumentasi.

Dukungan stakeholder.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

STAF _PRIBADI PIMPINAN

DAFTAR HADIR / ABSENSI SOSIALISASI IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
”SMART ONLINE SCHEDULE (SOS)”

BAGUS NYM GEDE JUNAEDI.S.H. S.I.K.M.A.P

M. ERHAN D

TANDA
NO NAMA PANGKAT /NRP/NIP JABATAN ATANOS:
BAGUS NYOMAN GEDE
1. | JUNAEDLSH.SILK.MAP | AKBP/83061360 KOORSPRIPIM i%ﬂ/
/]
)
2. | ARJUNA WIJAYA S.LK KOMPOL / 88011042 |  SESSPRIPIM /
3. | N. PURNAMA WIJAYA AKP / 69070232 KAURRENMIN %7
| GEDE GUSTIYANA PS. KAUR '
4 | WIAYA KUSUMA S T.K IRTU 52020440 BUNGKOL ‘/g(\&g/"
i)
ANDI BAGUS PS. PAMIN 3
5| KAHARUDDIN,SH AlRDA (72020889 PAMWAL
1\
PENDA/ PAMIN 3 N
S8 WS SAYEKT] 198609212011012001 URRENMIN d}\/
Jal
PENATA /
7. | MEERHAN D.SANRIMA 198112505008041009 | PAMIN UR PRODOK
: BRIGADIR /
8. |MHAFIZ R BANUM 1 PRODOK
JURTU /
9. | ASUROK 198107015008401001 | BANUM 2 PRODOK
Mengetahui Mataram, 2% April 2022
KOORSPRIPJM POLDA NTB ACTIQf LEADER

A SANRIMA. A.Md.. S.E.

AKBP NRP 83061360

PENATA N 198112302006041009

Daftar hadir sosialisasi Smart Online Schedule (SOS).




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T .A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama . ABDUL RACHMAN VIRGA MAULIDHANY YUSUF, S.TrK, S.LK
Pangkat/NRP : IPTU /93081206

Jabatan . PAUR SUBAGBINLAT BAGBINOPS ROOPS

Kesatuan : POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan berupa kesiapan data kepada anggota
Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri
Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama : M. ERHAN DWITYA SANRIMA, AMd., SEE.
Pangkat/NIP  : PENATA/198112302006041009

Jabatan : PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan . POLDANTB

Dengan Judul *“SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB".

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Mataram, 22 April 2022
PAUR SUBAGBINLATRAGBIN@QPS ROOPS POLDA NTB

ABDUL RACHMAN VIR ULIDHANY YUSUF, S.TrK, S.L.K
IPTU/NRP 93081206

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS PNS POLRI T.A. 2022

Yang bertandatangan dibawah ini, saya:

Nama : WIS SAYEKTI, S.H.

Pangkat /NIP  : PENDA/198609212011012001
Jabatan . PAMIN 3 SUBBAGRENMIN SPRIPIM
Kesatuan . POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan berupa kesiapan data kepada anggota
Spripim Polda NTB selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri
Gelombang V dan VI T.A. 2022, atas nama:

Nama : M. ERHAN DWITYA SANRIMA, AMd., SE.
Pangkat/NIP  : PENATA/198112302006041009

Jabatan : PAMIN URPRODOK SPRIPIM

Kesatuan . POLDANTB

Dengan Judul “SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG KEGIATAN
KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Mataram, 22 April 2022
PAMIN 3 SUBBAGRENMIN SPRIPIM POLDA NTB

WIS'SAYEKTI, S.H.
PENDA NIP 198609212011012001

Surat dukungan stakeholder.




NOTULEN KEGIATAN SOSIALISASI DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

Kegiatan sosialisasi Smart Online Schedule (SOS) dalam rangka
implementasi aksi perubahan dilaksanakan pada hari Jumat, tanggal 22 April
2022 di ruang rapat Spripim Polda NTB dengan jumlah peserta 9 (sembilan)
terdiri dari unsur pimpinan, tim efektif dan perwakilan subsatker.

1. Action Leader:
a. Action leader mensosialisasikan sistem Smart Online Schedule
(SOS) dan membagikan buku panduan.
b. Action leader mohon dukungan kepada stakeholder dan mohon

arahan dari mentor terkait Smart Online Schedule (SOS).

2. Mentor:
a. Mentor mengucapkan terima kasih atas disosialisasikannya Smart
Online Schedule (SOS) dan diterbitkannya buku panduan.
b. Mentor memberikan arahan agar stakeholder mendukung kegiatan

aksi perubahan tersebut.

3. Stakeholder:
Stakeholder mendukung aksi perubahan berupa sistem Smart Online
Schedule (SOS).

Mataram, 22 April 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, AMd., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 23 April 2022
Waktu : 08.00 — 09.00 WITA

Jenis Kegiatan.

Pembuatan laporan kegiatan minggu keempat.

Tujuan kegiatan.
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi AKksi

Perubahan pada pada minggu keempat.

Pelaksanan kegiatan.
Mengumpulkan laporan harian kegiatan implementasi aksi perubahan

minggu keempat.

Hasil dan pembahasan.
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi aksi

perubahan minggu keempat.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keenam minggu keempat Sabtu,
23 April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah action leader mengajukan buku panduan, membuat draft
pengesahan buku panduan, membuat surat undangan sosialisasi dan

melaksanakan sosialisasi Smart Online Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.
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Penyusunan laporan kegiatan minggu keempat.
Mataram, 23 April 2022

P TA

M. ERHAN D3ANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 0220207030657




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 5
(25 - 30 APRIL 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Oleh:

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.
Nosis: 20220207030657

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

Nama peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 5

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.

Instansi Spripim Polda NTB
Judul Aksi
Perubahan Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung
kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok
Spripim Polda NTB
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin, 25 April | Implementasi Smart - Jadwal giat Terlaksana
2022 Online Schedule - Dokumentasi
(S0OS)
2 | Selasa, 26 April | Implementasi Smart - Jadwal giat Terlaksana
2022 Online Schedule - Dokumentasi
(S0S)
3 | Rabu, 27 April | Implementasi Smart - Jadwal giat Terlaksana
2022 Online Schedule - Dokumentasi
(S0OS)
4 | Kamis, 28 April | Implementasi Smart - Jadwal giat Terlaksana
2022 Online Schedule - Dokumentasi
(S0OS)
5 | Jumat, 29 April | Implementasi Smart - Jadwal giat Terlaksana
2022 Online Schedule - Dokumentasi
(S0S)
6 | Sabtu, 30 April | Membuat laporan - Laporan Terlaksana
2022 kegiatan harian pada | - Dokumentasi
minggu kelima
Mataram, 30 April 2022
Mengetahui
PE A
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 25 April 2022
Waktu : 09.00 - 10.00 WITA

1.

Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

Pelaksanan kegiatan.
Action leader melakukan input jadwal kegiatan Kapolda sebagai

narasumber kedalam sistem Smart Online Schedule (SOS).

Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari pertama minggu kelima Senin, 25
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara

elektronik / digital melalui sistem Smart Online Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.

= s Kalender Hari ini < > April 2022
SEN SEL RAB I
l— Buat ~ 13 28 :
: X
@ 08.00 Kunker Kapolda ke P 7 O
April 2022 PN © 1400 kunker kapoldake P @  Rapat Percepatan Vaksinasi

Senin, 25 April - 10.00 - 11.00

13 28 29 30 3 1 2 3 1 4 @ POLDANTB
4 4 5 6 7 8 9 10 JI. Langko No.77, Taman Sari, Kec. Ampenan, Kota Mataram, N...
15 11 12 13 14 15 16 17 o Stamu =
= 3 menjawab ya, 2 menunggu tanggapan
16 18 19 20 21 22 23 24
Produk Spripim NTB
17 26 27 28 29 30 1 @’ Penyelenggara
2 2 2 4 & 6 7 8 15 n (::‘,, erhansanrima@gmail.com
2, Telusuri orang W« syurok19@gmail.com
@ hafizsunbimo@gmail.com
Kalender saya ~ o junaganteng40@gmail.com
Produk Spripim NTB ie 18 U 5 25APR2022- .
@ 09.00 Sambutan Kapolda a
[ contacts 01 30 menit sebelumnya
Pengingat {3 Produk Spripim NTB
Tasks
17 Hadir? Ya Tidak Mungkin A
Kalender lainnya 4+ A @ 9
@ 10.00 Rapat P p Va y T T

Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber.



“ U & & https//calendar.google.com/c it/Mj MSN3JnYTd TNTNIbDR1cTU30ODkgcHIVZHVrc3ByaXBpbW50YkBt

X Rapat Percepatan Vaksinasi m e
25Apr2022 1000 sampai 11.00 25Apr2022 (GMT+08:00) Waktu Indonesia Tengah Zona Waktu
D Sepanjang hari  Tidak berulang ~ RSVP:Ya v Tambahkan catatan / tamu
Detail Acara  Cari Waktu Tamu

(¥} Tambahkan konferensi

ideo Google Meet Tambahkan tamu

POLDA NTB, JI. Langko No.77, Taman Sari, Kec. Ampenan, Kota Mataram, Nusa Tenggara Bar  [I] & ol
8

3 menjawab ya, 2 menunggu tanggapan

@ Produk Spripim NTB
v

Penyelenggara

fal Notifikasi ~ 30 < menit ~ X

Tambahkan notifikasi Py . .
82/ erhansanrima@gmail.com *
3 Produk SpripmNTE @ ~ & sywoki9@gmail.com*

? hafizsunbimo@gmail.com *

) sibuk ~ Visibilitas default ~ @
G junaganteng40@gmail.com *

]

8 B I U =

® ¥ * Kalender tak dapat ditampilkan )

B 25APR20.. X )
Izin tamu

Tambahkan deskripsi O Mengubah acara
Mengundang orang lain
Melihat daftar tamu
Hari ini < > 25 April 2022 Minggu 17

SEN

WITA

08.00

09.00

10.00

Rapat Percepatan Vaksinasi
10.00, POLDA NTB

11.00
& Cetak Ucapan Lebaran, 11.00
12.00
13.00

14.00

15.00

Hasil jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber yang telah dientry.




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 26 April 2022
Waktu : 08.00 - 09.00 WITA

1.

Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

Pelaksanan kegiatan.

Action leader bersama tim efektif melakukan input jadwal kegiatan
Kapolda sebagai narasumber kedalam sistem Smart Online Schedule
(SOS).

Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kedua minggu kelima Selasa, 26
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber beserta
lampirannya secara elektronik / digital melalui sistem Smart Online
Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.

@ APR,SEL @ 10.00-12.00 Besok Ulang Tahun KHAIRUL KAMHARI Banum Pamwal
® 10.00-1200 Vaksinasi serentak Kapolri Kantor Bupati Kabupaten Lombok Utara
’ ® 21.00 @ Sambutan Kapolda
0 2200 @ Buat paparan Viaksinasi Serentak

Action leader dan tim efektif memasukkan jadwal kegiatan Kapolda
sebagai narasumber.



Hari ini < 0

26 April 2022 wingau 17

SEL

®

Besok Ulang Tahun KHAIRUL KAMHARI Banum Pamwal
10.00 - 12.00

QO G wi-

e

1300

1500

1700

1800

1900

2000

00w
(& Sambutan Kapolda, 21.00

(& Buat paparan Vaksinasi Serentak, 22.00

O B 52 https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/

dit/NXNxcjY2dGJmN.

kenZjaXVmNDdyMGggcHIVZHVrc3By:

X Vaksinasi serentak Kapolri

26Apr2022 1000 sampai 12.00 26 Apr2022 (GMT+08:00) Wakiu Indonesia Tengah

(O Sepanjang hari Tidak berulang ~

Detail Acara  Cari Waktu

Tambahkan konferensi video Google Meet

Kantor Bupati Kabupaten Lombok Utara, J5V5+9MH, JI. Lapangan Supersemar, Tanjung, Kec. [l

Notifkasi * 30 ¢  menit ~ X

Tambahkan notifikasi
Produk SpripmNTB @ ~
Sibuk ~

Visibilitas default ~

©]

B I U

o

@ 26APR20.. X

Tambahkan deskripsi

m Tindakan lainnya ~

Zona Waktu
RSVP:Ya v  Tambahkan catatan/tamu
Tamu
Tambahkan tamu

4tamu
2 menjawab ya, 2 menunggu tanggapan

e Produk Spripim NTB

¥ Penyelenggara

@, erhansanrima@gmail.com *
@ hafizsunbimo@gmail.com *
w syurok19@gmail.com *

* Kalender tak dapat ditampilkan ()

Izin tamu

O Mengubah acara
Mengundang orang lain
Melihat daftar tamu

Hasil jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber yang telah dientry.




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 27 April 2022
Waktu : 08.00 - 09.00 WITA

1.

Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

Pelaksanan kegiatan.
Tim efektif melakukan input jadwal kegiatan Kapolda sebagai

narasumber kedalam sistem Smart Online Schedule (SOS).

Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari ketiga minggu kelima Rabu, 27
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber beserta
lampirannya secara elektronik / digital melalui sistem Smart Online
Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.

X

Penutupan Pelatihan Uji Sertifikasi Kompetensi Peny

27Apr2022 08.30 sampai 09.30

[ sepanjang hari  Tidak berulang ~

Detail Acara Cari Waktu

Tambahkan konferensi video Google Meet

POLDA NTB, JI. Langko No.77, Taman Sari, Kec. Ampenan, Kota Mataram, Nusa Tenggara Bar  [[I)

Notifikasi ¥ 30 C  menit ~ X

Tambahkan notifikasi
Produk SpripimNTE @ ~

Sibuk ~  Visibilitas default ~+ @

8 B I U == o X
[0 sDMPOIN.. X [ 17APR20.. X

Penutupan Pelatihan Uji Sertifikasi Kompetensi Penyidik/ Penyidik Pembantu Polda NTB di
Rupatama Polda NTB

m Tindakan lainnya ~

27 Apr2022 (GMT+08:00) Waktu Indonesia Tengah Zona Waktu

RSVP:Ya ~ Tambahkan catatan/tamu
Tamu
Tambahkan tamu
6tamu

1 menjawab ya, 5 menunggu tanggapan

@ Produk Spripim NTB
v

Penyelenggara
o adcpoldantb@gmail.com *
@ erhansanrima@gmail.com *
2 hafizsunbimo@gmail.com *
e junaganteng40@gmail.com *
& syurok19@gmail.com*

* Kalender tak dapat ditampilkan @

1zin tamu

O Mengubah acara
Mengundang orang lain
Melihat daftar tamu

Tim efektif melakukan input data kegiatan Kapolda sebagai

narasumber.

h gwNjcwZWQ3OTFoGAgcHIVZHVIC
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WITA @
Penutupan Pelatihan Uji Sertifikasi Kompetensi Penyidik / Penyidik Pembantu Polda NTB di Rupatama Polda NTB
SN 08.30, POLDA NTB
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16.00
Vaksinasi Serentak PBNU, Kemenag, Polri
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17.00 BLK Lombok TIMUR
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Hasil jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber yang telah dientry.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 28 April 2022
Waktu : 08.00 - 09.30 WITA

1.

Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

Pelaksanan kegiatan.

Bekerjasama dengan tim efektif melakukan input jadwal kegiatan
Kapolda sebagai narasumber kedalam sistem Smart Online Schedule
(SOS)..

Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keempat minggu kelima Kamis,
28 April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber beserta
lampirannya secara elektronik / digital melalui sistem Smart Online
Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.

Tim efektif melakukan input data kegiatan Kapolda sebagai narasumber.
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Hasil jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber yang telah dientry.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 29 April 2022
Waktu : 09.30 - 10.30 WITA

Jenis Kegiatan.
Bekerjasama dengan tim efektif dalam merekap data dan membuat

kalender kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Tujuan kegiatan.
Tersedianya kalender kegiatan Kapolda sebagai narasumber yang akan

dimasukan ke aplikasi.

Pelaksanan kegiatan.
Berkoordinasi dengan tim efektif dalam merekap data dan membuat

kalender kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Hasil dan pembahasan.
Tersedianya kalender kegiatan Kapolda yang dibutuhkan dalam aksi

perubahan.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kelima minggu kelima Jumat, 29
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber beserta
lampirannya secara elektronik / digital melalui sistem Smart Online
Schedule (SOS).



0. Evidence/dokumentasi.

9:09 S

, % Q . :
< '&U" Yekti Renmin W,

Pagi bu yekti .,

Yekti Renmin

Kepada Yth. PJU dan Kapolres
NETEIC R

Mohon izin menyampaikan Rengiat
hari
Jumat, 29-04-2022:

08.00 wita Apel Operasi Ketupat
Rinjani 2022 di Lapangan Bhara
Daksa Polda NTB.

(Dirsamapta, Personel yang terlibat
Sprin Ops Ketupat Rinjani 2022)

10.00 wita Vaksinasi Massal
Serentak Kerjasama Antara PBNU,
Kemenag dan Polri di Kantor Camat
Kediri.

(Kapolda NTB, Dirlantas,
Kabidpropam, Kabid TIK, Karumkit,
Wadirresnarkoba, Kapolres Lobar,
Satgas Vaksin)

16.15 wita Penutupan dan
Penyerahan Hadiah Festival Sekolah
Ramadhan 1443 H di Islamic Center
Hubbul Wathan Mataram.

(Belum disposisi)

21.00 wita Zoom Meeting Anev Ops

Ketupat Rinjani 2022 di Tempar
Masing-Masing.

e Message D (O]

Berkoordinasi dengan tim efektif terkait jadwal Kapolda sebagai
narasumber.



o =<
Buat Paparan Vaksinasi Serentak
o© 29 Apr 2022 07.00 () Sepanjang hari
— Tidak berulang -~
= Buat paparan Kapolda vaksinasi serentak dengan Kapolri
dan PBNU
= My Tasks ~
[ s ]

Hari ini < >y 29 Apr|| 2022 Minggu17
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07.00

9

08.00

09.00

10.00

| vaksinasi Massal Serentak Kerjasama Antara PBNU, Kemenag dan Polri i Polsek Sandubaya
10.00 - 12.00

RN Polsek Pringgabaya

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

16.00

19.00

20.00

21

Vicon Kapolda Anev Ops Ketupat Rinjani
21.00, POLDANTB

27 AN

Hasil jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber yang telah dientry.



NOTULEN KEGIATAN KOORDINASI DENGAN TIM EFEKTIF
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

Action Leader:

a. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif melalui Whatsapp
terkait jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

b. Action leader memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai
narasumber kedalam Smart Online Schedule (SOS).

Tim Efektif:
Tim efektif memberikan jadwal kegiatan Kapolda hari Jumat, tanggal 29

April 2022 melalui Whatsapp.

Mataram, 29 April 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 30 April 2022
Waktu : 09.00 - 10.00 WITA

Jenis Kegiatan.

Pembuatan laporan kegiatan minggu kelima.

Tujuan kegiatan.
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi AKksi

Perubahan pada pada minggu kelima.

Pelaksanan kegiatan.
Mengumpulkan laporan harian kegiatan implementasi aksi perubahan

minggu kelima.

Hasil dan pembahasan.
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi aksi

perubahan minggu kelima.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keenam minggu kelima Sabtu, 30
April 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah action leader dan tim efektif melaksanakan implementasi aksi

perubahan yaitu Smart Online Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.

SEN SEL RAB KAM JuM SAB

@ Buat paparan Kapolda Rapat

. Penutupan Pelatihan Uji Sertifik3
09.00 08.30, POLDA NTB (G buat Paparen Vaksinesi sere]

Vaksinasi Massal Serentak

1000
Rapat Percepatan Vaksinasi Besok Ulaf Vaksinasi [ Vaksinsi
10.00, POLDA NTB Tahun serentak i serentak Kerjasama Antara PBNU,
11.00 KAMHARI10.00 - 1210.00 - 12 10.00 - 12.00
& CetakUcapan Lebaran 110008 10 00 — 17 Kantor Buf[Kantor Polsek Pringgabaya Polsek Pringgabaya
Kabupater] Bupati | Kementerian
1200
3.00
4.00
—
500
1600 o
[ vaksinasi Serer{ @ 8 & Buat Bahan Anev Ops Ketupa
| Kemenag, Polri
700 16.00 - 18.00
‘B\ K Lombok TIMUR
18.00
1900
000
200

Vicon Kapolda Anev Ops Ketupafill Zoom Anev Ops Ketupat Rinjani
21.00, POLDA NTB 21.00, POLDA NTB

Penyusunan laporan kegiatan minggu kelima.

Mataram, 30 April 2022
P TA

M. ERHAN D3ANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 0220207030657




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 6
(2 -7 MEI 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Oleh:

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.
Nosis: 20220207030657

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 6

Nama peserta

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.

Instansi Spripim Polda NTB
Judul Aksi
Perubahan Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung
kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok
Spripim Polda NTB
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin, 2 Mei Hari Raya Idul Fitri Hari Raya Idul | Terlaksana
2022 Fitri
2 | Selasa, 3 Mei Hari Raya Idul Fitri Hari Raya Idul | Terlaksana
2022 Fitri
3 | Rabu, 4 Mei Implementasi  Smart | - Jadwal giat Terlaksana
2022 Online Schedule | - Dokumentasi
(S0OS)
4 | Kamis, 5 Mei Implementasi  Smart | - Jadwal giat Terlaksana
2022 Online Schedule | - Dokumentasi
(S0OS)
5 | Jumat, 6 Mei Implementasi Smart - Jadwal giat Terlaksana
2022 Online Schedule - Dokumentasi
(S0S)
6 | Sabtu, 7 Mei Membuat laporan - Laporan Terlaksana
2022 kegiatan harian pada | - Dokumentasi

minggu keenam

Mengetahui

BAGUS NYM

UNAEDI, S.H,, S.ILK., M.A.P.

Mataram, 7 Mei 2022

PE

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.

A

AKBP NRP 83061360

NOSIS. 20270207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 2 Mei 2022
Waktu : 08.00 - 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.
Hari Raya Idul Fitri 1443 H.

2. Tujuan kegiatan.
Hari Raya Idul Fitri 1443 H.

3. Pelaksanan kegiatan.
Hari Raya Idul Fitri 1443 H.

4. Hasil dan pembahasan.
Hari Raya ldul Fitri 1443 H.

5.  Kesimpulan.
Hari Raya Idul Fitri 1443 H.

6. Evidence/dokumentasi.
Hari Raya Idul Fitri 1443 H.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 3 Mei 2022
Waktu : 08.00 - 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.
Hari Raya Idul Fitri 1443 H.

2. Tujuan kegiatan.
Hari Raya Idul Fitri 1443 H.

3. Pelaksanan kegiatan.
Hari Raya ldul Fitri 1443 H.

4. Hasil dan pembahasan.
Hari Raya Idul Fitri 1443 H.

5.  Kesimpulan.
Hari Raya Idul Fitri 1443 H.

6. Evidence/dokumentasi.
Hari Raya Idul Fitri 1443 H.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 4 Mei 2022
Waktu : 06.30 - 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

2. Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Action leader berkoordinasi dengan tim efektif dan melakukan input
jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam sistem Smart
Online Schedule (SOS).

4. Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari ketiga minggu keenam Rabu, 4
Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara

elektronik / digital melalui sistem Smart Online Schedule (SOS).



6.

Evidence/dokumentasi.

(—@ Yekti Renmin m

Hey there! | am using WhatsApp.

Selamat pagi Bu Yekti, bisa saya
dikirimkan ren giat hari Rabu ini untuk
mengecek jadwal Kapolda sebagai
narasumber

Pagi, siap g.41 am

Vi

Kepada Yth. PJU dan Kapolres Jajaran.

Mohon izin menyampaikan Rengiat hari
Rabu, 04-05-2022:

08.00 wita Apel Operasi Ketupat Rinjani
2022 di Lapangan Bhara Daksa Polda
NTB.

(Dirreskrimum, Personel yang terlibat
Sprin Ops Ketupat Rinjani 2022)

21.00 wita Rapat Pimpinan Kapolda
NTB via Zoom Meeting dengan agenda
Anev Ops Ketupat Rinjani 2022 di
Tempat Masing-Masing.

(Kapolda NTB, Wakapolda NTB, Irwasda,
Karo Ops, Dir Lantas, Dir Samapta, Dir
Intelkam, Dir Binmas, Dir Pamobvit,

Dir Reskrimum, Dir Reskrimsus,

Dir Resnarkoba, Dansat Brimob, Dir
Polairud, Kabid Humas, Kabid TIK, Kabid
Propam, Kabiddokkes, Wadirintelkam,
Wadirlantas, Wadirreskrimum, Kabag
Binopsnal Ditsamapta, Kasubdit Dalmas
Ditsamapta, Kapolres/Ta Jajaran Polda
NTB)

6:56 AM v/

*(—‘jé Surok Prodok m,

(Dirreskrfywhvi Rpassiealygang terlibat
Sprin Ops Ketupat Rinjani 2022)

21.00 wita Rapat Pimpinan Kapolda
NTB via Zoom Meeting dengan agenda
Anev Ops Ketupat Rinjani 2022 di
Tempat Masing-Masing.

(Kapolda NTB, Wakapolda NTB, Irwasda,
Karo Ops, Dir Lantas, Dir Samapta, Dir
Intelkam, Dir Binmas, Dir Pamobvit,

Dir Reskrimum, Dir Reskrimsus,

Dir Resnarkoba, Dansat Brimob, Dir
Polairud, Kabid Humas, Kabid TIK, Kabid
Propam, Kabiddokkes, Wadirintelkam,
Wadirlantas, Wadirreskrimum, Kabag
Binopsnal Ditsamapta, Kasubdit Dalmas
Ditsamapta, Kapolres/Ta Jajaran Polda
NTB)

PAMENWAS bertang... Read more

You
Kepada Yth. PJU dan Kapolres Jajaran.

Mohon izin menyampaikan Rengiat hari

Pak Surok antisipasi print paparan utk
rapat Kapolda s

Harini < > 4 Mei2022 Moot Q@

B 5w e R T o 00— G B o e R ol 50 |

BN Rt Pimpinan Kapelkda NTB via Zoom Meting

21.00, POLDA NTB

Koordinasi dengan tim efektif terkait jadwal Kapolda sebagai

narasumber.




NOTULEN KEGIATAN KOORDINASI TIM EFEKTIF DALAM RANGKA

AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader berkoordinasi dengan tim efektif melalui Whatsapp
terkait jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Action leader memerintahkan anggota Urprodok untuk
membuatkan materi kegiatan Kapolda sebagai narasumber.
Action leader memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai

narasumber kedalam Smart Online Schedule (SOS).

2. Tim Efektif:

a.

Tim efektif memberikan jadwal kegiatan Kapolda hari Rabu, tanggal
4 Mei 2022 melalui Whatsapp.
Tim efektif membuatkan materi untuk kegiatan Kapolda sebagai

narasumber.

Mataram, 4 Mei 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 5 Mei 2022
Waktu : 06.30 - 08.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

2. Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Action leader berkoordinasi dengan tim efektif dan melakukan input
jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam sistem Smart
Online Schedule (SOS).

4. Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keempat minggu keenam Kamis,
5 Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara

elektronik / digital melalui sistem Smart Online Schedule (SOS).



6.

Evidence/dokumentasi.

,&‘g Yekti Renmin [ TR VS

Hey there! | am using WhatsApp.

Selamat pagi bu Yekti, bisa kami
dikirimkan jadwal kegiatan hari ini?

Pagi, siap

~»

Kepada Yth. PJU dan Kapolres Jajaran.

Mohon izin menyampaikan Rengiat hari
Kamis, 05-(

08.00 wita Apel Operasi Ketupat Rinjani
2022 di Lapangan Bhara Daksa Polda
NTB.

(Dansatbrimob, Personel yang terlibat
Sprin Ops Ketupat Rinjani 2022)

09.00 wita Rapat Pimpinan Kapolda
NTB dengan agenda Penanganan
Perselisihan Antar Warga di Desa
Mereje kec. Lembar di Rumah Dinas
Kapolda NTB.

(Kapolda NTB, Wakapolda NTB, Irwasda,
PJU)

Melalui Zoom Meeting

(Kapolres/Ta jajaran Polda NTB)

21.00 wita Rapat Pimpinan Kapolda
NTB via Zoom Meeting dengan agenda
Anev Ops Ketupat Rinjani 2022 di
Tempat Masing-Masing.

(Kapolda NTB, Wakapolda NTB, Irwasda,
Karo Ops, Dir Lantas, Dir Samapta, Dir
Intelkam, Dir Binmas, Dir Pamobvit, Dir
Reskrimum, Dir Reskrimsus, Dir Res..

Terima kasih Bu Yekti

Hafiz Prodok ([}

Hey there! | am using WhatsApp.
~ Forwarded

Kepada Yth. PJU dan Kapolres Jajaran.

Mohon izin menyampaikan Rengiat hari
Kamis, 05-0 5

08.00 wita Apel Operasi Ketupat Rinjani
2022 di Lapangan Bhara Daksa Polda
NTB.

(Dansatbrimob, Personel yang terlibat
Sprin Ops Ketupat Rinjani 2022)

09.00 wita Rapat Pimpinan Kapolda
NTB dengan agenda Penanganan
Perselisihan Antar Warga di Desa
Mereje kec. Lembar di Rumah Dinas
Kapolda NTB.

(Kapolda NTB, Wakapolda NTB, Irwasda,
PJU)

Melalui Zoom Meeting

(Kapolres/Ta jajaran Polda NTB)

21.00 wita Rapat Pimpinan Kapolda
NTB via Zoom Meeting dengan agenda
Anev Ops Ketupat Rinjani 2022 di
Tempat Masing-Masing.

(Kapolda NTB, Wakapolda NTB, frwasda,
Karo Ops, Dir Lantas, Dir Samapta, Dir
Intelkam, Dir Binmas, Dir Pamobvit, Dir
Reskrimum, Dir Reskrimsus, Dir Res...
Read more AM

Mas Hafiz minta tolong antisipasi
materi untuk giat hari ini jam 09.00 dan
21.00 AV

Surok Prodok

Syukuri apa adanya

~»

Kepada Yth. PJU dan Kapolres Jajaran.

Mohon izi yampaikan Rengiat hari
Kamis,

08.00 wita Apel Operasi Ketupat Rinjani
2022 di Lapangan Bhara Daksa Polda
NTB.

(Dansatbrimob, Personel yang terlibat
Sprin Ops Ketupat Rinjani 2022)

09.00 wita Rapat Pimpinan Kapolda
NTB dengan agenda Penanganan
Perselisihan Antar Warga di Desa
Mereje kec. Lembar di Rumah Dinas
Kapolda NTB.
(Kapolda NTB, Wakapolda NTB, frwasda,
PJU)
Melalui Zoom Meeting

jajaran Polda NTB)

21.00 wita Rapat Pimpinan Kapolda
NTB via Zoom Meeting dengan agenda
Anev Ops Ketupat Rinjani 2022 di
Tempat Masing-Masing.

(Kapolda NTB, Wakapolda NTB, lrwasda,
Karo Ops, Dir Lantas, Dir Samapta, Dir
Intelkam, Dir Binmas, Dir Pamobvit, Dir
Reskrimum, Dir Reskrimsus, Dir Res...
Read more

Pak Surok tolong antisipasi Prin materi
Kapolda giat tsb A

Hari ini < > 5 Mei 2022 Minggu 18

WITA e

10.00
11.00

12.00

(& Buat Laporan ke Kapolri, 12.00

13.00

& Laporan Harian ke Kapolri, 13.00

15.00

16.00

17.00

18.00

19.00

20.00

22.00

09.00
Rapat terkait dengan kejadian di Mereje Lembar
09.00, POLDA NTB

21.00
Vicon Anev Ops Ketupat Rinjani 2022
21.00, POLDA NTB

Koordinasi dengan

narasumber.

tim efektif terkait jadwal

Kapolda sebagai



NOTULEN KEGIATAN KOORDINASI DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader berkoordinasi dengan tim efektif melalui Whatsapp
terkait jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Action leader memerintahkan anggota Urprodok untuk
membuatkan materi kegiatan Kapolda sebagai narasumber.
Action leader memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai

narasumber kedalam Smart Online Schedule (SOS).

2. Tim Efektif:

a.

Tim efektif memberikan jadwal kegiatan Kapolda hari Kamis,
tanggal 5 Mei 2022 melalui Whatsapp.
Tim efektif membuatkan materi untuk kegiatan Kapolda sebagai

narasumber.

Mataram, 5 Mei 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 6 Mei 2022
Waktu : 06.30 - 08.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

2. Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Action leader berkoordinasi dengan tim efektif dan melakukan input
jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam sistem Smart
Online Schedule (SOS).

4. Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kelima minggu keenam Jumat, 6
Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara

elektronik / digital melalui sistem Smart Online Schedule (SOS).



Evidence/dokumentasi.

: *{} Yekti Renmin

Hey there! | am using WhatsApp.

Selamat pagi bu Yekti, bisa minta tol
dikirimkan ren giat hari ini?

Siap mas

Kepada Yth. PJU dan Kapolres Jajaran.

Mohon izin menyampaikan Rengiat hari
Jumat, 06-0

08.00 wita Apel Operasi Ketupat Rinjani
2022 di Lapangan Bhara Daksa Polda
NTB.

(Dirlantas, Personel yang terlibat Sprin
Ops Ketupat Rinjani 2022)

09.00 wita Rapat Pimpinan Kapolda
NTB dengan agenda Penanganan
Perselisihan Antar Warga di Desa
Mereje kec. Lembar di Rumah Dinas
Kapolda NTB.

(Kapolda NTB, Wakapolda NTB, Irwasda,
PIU)

Melalui Zoom Meeting

(Kapolres/Ta jajaran Polda NTB)

10.00 wita Rapat Membahas Pam
Lebaran Ketupat dan Launching

Sirkuit Motocross di Ds. Lantan Kec
Batukliang Utara Kab. Loteng di Ruang
Vicon Presisi

(Irwasda, Dirintelkam, Dirlantas,
Dirsamapta, Dirpamobyvit, Dansatbrimob,
Kabid TIK, Kapolres Loteng,
Kabagbinops Roops, Kabagops P.

more

Terima kasih Bu Yekti

Hafiz Prodok

Hey there! g Wh

h. PJU dan Kapolres Jajaran.

Mohon izin menyampaikan Rengiat hari
Jumat, 06-05-2022:

08.00 wita Apel Operasi Ketupat Rinjani
2022 di Lapangan Bhara Daksa Polda
NTB

(Dirlantas, Personel yang terlibat Sprin
Ops Ketupat Rinjani 2022)

09.00 wita Rapat Pimpinan Kapolda
NTB dengan agenda Penanganan
Perselisihan Antar Warga di Desa
Mereje kec. Lembar di Rumah Dinas
Kapolda NTB

(Kapolda NTB, Wakapolda NTB, Irwasda,
PJU)

Melalui Zoom Meeting

(Kapolres/Ta jajaran Polda NTB)

10.00 wita Rapat Membahas Pam
Lebaran Ketupat dan Launching

Sirkuit Motocross di Ds. Lantan Kec.
Batukliang Utara Kab. Loteng di Ruang
Vicon Presisi

(Irwasda, Dirintelkam, Dirlantas,
Dirsamapta, Dirpamobyvit, Dansatbrimob
Kabid TIK, Kapolres Loteng,

Kabagbinops Roops, Kabagops P. d

more

Mas Hafiz tolong cek kesiapan materi
Kapolda

Surok Prodok [ I

Syukuri apa adanya

i

Kepada Yth. PJU dan Kapolres Jajaran.

Mohon izin menyampaikan Rengiat hari
Jumat,

08.00 wita Apel Operasi Ketupat Rinjani
2022 di Lapangan Bhara Daksa Polda
NTB.

(Dirlantas, Personel yang terlibat Sprin
Ops Ketupat Rinjani 2022)

09.00 wita Rapat Pimpinan Kapolda
NTB dengan agenda Penanganan
Perselisihan Antar Warga di Desa
Mereje kec. Lembar di Rumah Dinas
Kapolda NTB.

(Kapolda NTB, Wakapolda NTB, Irwasda,
PJU)

Melalui Zoom Meeting

(Kapolres/Ta jajaran Polda NTI

10.00 wita Rapat Membahas Pam
Lebaran Ketupat dan Launching

Sirkuit Motocross di Ds. Lantan Kec.
Batukliang Utara Kab. Loteng di Ruang
Vicon Presisi.

(Irwasda, Dirintelkam, Dirlantas,
Dirsamapta, Dirpamobyvit, Dansatbrimob.
Kabid TIK, Kapolres Loteng,
Kabagbinops Roops, Kabagops P.. !
more

Pak Surok tolong antisipasi print bahan
Kapolda n

> 8 (¢

Hari ini < > 6 Mei 2022 Minggu 18

(ULPS & Kirim Laporan Harian ke Spri Kapolri

08.00

09.00
Rapat Pimpinan Kapolda
09.00 - 10.30

10.00 POLDA NTB

11.00

13.00

& Laporan Harian ke Kapolri, 13.00

00
“ % Kirim Laporan Harian ke Spri Kapolri, 14.00

16.00

17.00

18.00

19.00

20.00

21.00
Rapat Anev Ops Ketupat Kapolda
21.00, POLDA NTB

Koordinasi dengan

narasumber.

tim efektif terkait

jadwal

Kapolda sebagai




NOTULEN KEGIATAN KOORDINASI DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader berkoordinasi dengan tim efektif melalui Whatsapp
terkait jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Action leader memerintahkan anggota Urprodok untuk
membuatkan materi kegiatan Kapolda sebagai narasumber.
Action leader memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai

narasumber kedalam Smart Online Schedule (SOS).

2. Tim Efektif:

a.

Tim efektif memberikan jadwal kegiatan Kapolda hari Jumat,
tanggal 6 Mei 2022 melalui Whatsapp.
Tim efektif membuatkan materi untuk kegiatan Kapolda sebagai

narasumber.

Mataram, 6 Mei 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 7 Mei 2022
Waktu : 08.00 - 10.00 WITA

Jenis Kegiatan.

Pembuatan laporan kegiatan minggu keenam.

Tujuan kegiatan.
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi AKksi

Perubahan pada pada minggu keenam.

Pelaksanan kegiatan.
Mengumpulkan laporan harian kegiatan implementasi aksi perubahan

minggu keenam.

Hasil dan pembahasan.
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi aksi

perubahan minggu keenam.

Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keenam minggu keenam Sabtu,
7 Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah mengimplementasikan Smart Online Schedule (SOS),
berkoordinasi dengan tim efektif dan menginput jadwal kegiatan Kapolda
sebagai narasumber secara elektronik / digital melalui sistem Smart
Online Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.

wiTA & Kirim Laporan Harian ke Spri |
08.00 e — _—
09.00 - S —
Rapat terkait dengan kejadian di {ll Rapat Pimpinan Kapolda
09.00, POLDA NTB 09.00 - 10.30
10.00 POLDA NTB
11.00
12.00
13.00

14.00

16.00

17.00

18.00

19.00

21.00 - — - —
Rapat Pimpinan Kapolda NTB viajll Rapat Pimpinan Kapolda NTB via il Vicon Anev Ops Ketupat Rinjani ZJll Rapat Anev Ops Ketupat Kapolda|
21.00, POLDA NTB 21.00, POLDA NTB 21.00, POLDA NTB 21.00, POLDANTB

Penyusunan laporan kegiatan minggu keenam.

Mataram, 7 Mei 2022
P TA

M. ERHAN D3ANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 0220207030657




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 7
(9 - 14 MEI 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Oleh:

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.
Nosis: 20220207030657

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

STAF PRIBADI PIMPINAN

Nama peserta

Instansi
Judul Aksi

Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 7

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.

Spripim Polda NTB

Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung

kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok

Spripim Polda NTB

No

Hari/Tgl

Kegiatan

Output

Keterangan

Senin, 9 Mei
2022

Implementasi Smart
Online Schedule
(SOS)

- Jadwal Kapolda giat
Vicon anev Covid-19
- Jadwal Kapolda giat
rapat Anev Ops
Ketupat Rinjani 2022
- Dokumentasi

Terlaksana

Selasa, 10 Mei

2022

Implementasi Smart
Online Schedule
(SOS)

- Jadwal Kapolda giat
anev Covid-19

- Jadwal Kapolda giat
rapat Renja Dukops
Khusus / Tertentu

- Jadwal Kapolda giat
Rundown Kunker
Wakapolri

- Jadwal Kapolda giat
Arahan di Polresta
Mataram

- Dokumentasi

Terlaksana

Rabu, 11 Mei
2022

Implementasi Smart
Online Schedule
(SOS)

- Jadwal Kapolda giat
Pembukaan
Assessment
Penyidik di hotel
Lombok Raya

- Jadwal Kapolda giat
rapat Anev GKTM
dan Ops Ketupat
Rinjani 2022

- Dokumentasi

Terlaksana




4 | Kamis, 12 Mei
2022

Implementasi Smart
Online Schedule
(SOS)

- Jadwal Kapolda giat
berikan ucapan Ultah
Kapolres Lombok
Barat

- Jadwal Kapolda giat
anev Konflik Desa
Mareje, Lembar

- Jadwal Kapolda giat
anev Covid-19

- Dokumentasi

Terlaksana

5 | Jumat, 13 Mei | Implementasi Smart | - Jadwal Kapolda giat | Terlaksana
2022 Online Schedule Rapat anev Desa
(SOS) Mareje, Lembar
- Jadwal Kapolda giat
rapat Anev GKTM
dengan Kapolri
- Dokumentasi
6 | Sabtu, 14 Mei | Membuat laporan - Laporan Terlaksana
2022 kegiatan harian - Dokumentasi
pada minggu
ketujuh
Mataram, 14 Mei 2022
Mengetahui

BAGUS NYM

UNAEDI, S.H.,, S.ILK., M.A.P.

PE

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.

A

AKBP NRP 83061360

NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 9 Mei 2022
Waktu : 09.00 - 10.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

2. Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Action leader bekerjasama dengan tim efektif dan melakukan input
jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam sistem Smart
Online Schedule (SOS).

4. Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari pertama minggu ketujuh Senin, 9
Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara

elektronik / digital melalui sistem Smart Online Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.

Hari ini < > 2 Mei 2022 m™Minggu 19

SEN

o
wita
& Buatl paparan Anev Covid-19, 06.30
07.00

08.00

09.00 -
Anev Covid-19

09.00 710.00
10.00

11.00
12.00

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

18.00

19.00

20.00

21.00

Rapat Pimpinan Kapolda NTB Anev Ops Ketupat Rinjani 2022

27.00, POLDA NTB

Kerjasama dengan tim efektif terkait jadwal Kapolda sebagai

narasumber.



NOTULEN KEGIATAN KERJASAMA TIM EFEKTIF DALAM RANGKA

AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader bekerjasama dengan tim efektif terkait jadwal
kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Action leader memerintahkan anggota Urprodok untuk
membuatkan materi kegiatan Kapolda sebagai narasumber.
Action leader memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai

narasumber kedalam Smart Online Schedule (SOS).

2. Tim Efektif:

a.

Tim efektif memberikan jadwal kegiatan Kapolda hari Senin,
tanggal 9 Mei 2022.
Tim efektif membuatkan materi untuk kegiatan Kapolda sebagai

narasumber.

Mataram, 9 Mei 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 10 Mei 2022
Waktu : 08.00 - 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

2. Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Action leader bekerjasama dengan tim efektif dan melakukan input
jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam sistem Smart
Online Schedule (SOS).

4. Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kedua minggu ketujuh Selasa, 10
Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara

elektronik / digital melalui sistem Smart Online Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.

Aksi Perubalian
PKP PNS POLRI T.A. 2022
Smart Online (

 pada Urprodok spipim Paida N> |8
“ 5

Hariini ¢ > 10 Mei 2022 Minggu19o

WITA

07.00

08.00

09.00
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Kerjasama dengan tim efektif terkait jadwal Kapolda sebagai

narasumber.




NOTULEN KEGIATAN KERJASAMA TIM EFEKTIF DALAM RANGKA

AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader bekerjasama dengan tim efektif terkait jadwal
kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Action leader memerintahkan anggota Urprodok untuk
membuatkan materi kegiatan Kapolda sebagai narasumber.
Action leader memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai

narasumber kedalam Smart Online Schedule (SOS).

2. Tim Efektif:

a.

Tim efektif memberikan jadwal kegiatan Kapolda hari Selasa,
tanggal 10 Mei 2022.
Tim efektif membuatkan materi untuk kegiatan Kapolda sebagai

narasumber.

Mataram, 10 Mei 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 11 Mei 2022
Waktu : 07.30 - 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

2. Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Action leader bekerjasama dengan tim efektif dan melakukan input
jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam sistem Smart
Online Schedule (SOS).

4. Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari ketiga minggu ketujuh Rabu, 11
Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara

elektronik / digital melalui sistem Smart Online Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.
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Kerjasama dengan tim efektif terkait jadwal Kapolda sebagai

narasumber.




NOTULEN KEGIATAN KERJASAMA TIM EFEKTIF DALAM RANGKA

AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader bekerjasama dengan tim efektif terkait jadwal
kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Action leader memerintahkan anggota Urprodok untuk
membuatkan materi kegiatan Kapolda sebagai narasumber.
Action leader memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai

narasumber kedalam Smart Online Schedule (SOS).

2. Tim Efektif:

a.

Tim efektif memberikan jadwal kegiatan Kapolda hari Rabu, tanggal
11 Mei 2022.
Tim efektif membuatkan materi untuk kegiatan Kapolda sebagai

narasumber.

Mataram, 11 Mei 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 12 Mei 2022
Waktu : 07.30 - 09.30 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

2. Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Action leader bekerjasama dengan tim efektif dan melakukan input
jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam sistem Smart
Online Schedule (SOS).

4. Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari ketiga minggu ketujuh Kamis, 12
Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara

elektronik / digital melalui sistem Smart Online Schedule (SOS).



6.

Evidence/dokumentasi.
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NOTULEN KEGIATAN KERJASAMA TIM EFEKTIF DALAM RANGKA

AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader bekerjasama dengan tim efektif terkait jadwal
kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Action leader memerintahkan anggota Urprodok untuk
membuatkan materi kegiatan Kapolda sebagai narasumber.
Action leader memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai

narasumber kedalam Smart Online Schedule (SOS).

2. Tim Efektif:

a.

Tim efektif memberikan jadwal kegiatan Kapolda hari Kamis,
tanggal 12 Mei 2022.
Tim efektif membuatkan materi untuk kegiatan Kapolda sebagai

narasumber.

Mataram, 12 Mei 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 13 Mei 2022
Waktu : 07.30 - 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Implementasi Smart Online Schedule (SOS).

2. Tujuan kegiatan.
Memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Action leader bekerjasama dengan tim efektif dan melakukan input
jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber kedalam sistem Smart
Online Schedule (SOS).

4. Hasil dan pembahasan.
Adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara elektronik
melalui Smart Online Schedule (SOS).

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari ketiga minggu ketujuh Jumat, 13
Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya jadwal kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara

elektronik / digital melalui sistem Smart Online Schedule (SOS).



Evidence/dokumentasi.
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NOTULEN KEGIATAN KERJASAMA TIM EFEKTIF DALAM RANGKA

AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLIK
PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader bekerjasama dengan tim efektif terkait jadwal
kegiatan Kapolda sebagai narasumber.

Action leader memerintahkan anggota Urprodok untuk
membuatkan materi kegiatan Kapolda sebagai narasumber.
Action leader memasukkan jadwal kegiatan Kapolda sebagai

narasumber kedalam Smart Online Schedule (SOS).

2. Tim Efektif:

a.

Tim efektif memberikan jadwal kegiatan Kapolda hari Jumat,
tanggal 13 Mei 2022.
Tim efektif membuatkan materi untuk kegiatan Kapolda sebagai

narasumber.

Mataram, 13 Mei 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 14 Mei 2022
Waktu : 09.00 - 10.30 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Pembuatan laporan kegiatan minggu ketujuh.

1. Tujuan kegiatan.
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi AKksi

Perubahan pada pada minggu ketujuh.

2. Pelaksanan kegiatan.
Mengumpulkan laporan harian kegiatan implementasi aksi perubahan

minggu ketujuh.

3. Hasil dan pembahasan.
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi aksi

perubahan minggu ketujuh.

4. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keenam minggu ketujuh Sabtu,
14 Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah mengimplementasikan Smart Online Schedule (SOS),
bekerjasama dengan tim efektif dan menginput jadwal kegiatan Kapolda
sebagai narasumber secara elektronik / digital melalui sistem Smart
Online Schedule (SOS).



5.

Evidence/dokumentasi.
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Penyusunan laporan kegiatan minggu ketujuh.

Mataram, 14 Mei 2022
P TA

M. ERHAN D3ANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 0220207030657




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 8
(16 - 21 MEI 2022)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022

SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG
KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER
PADA URPRODOK SPRIPIM POLDA NTB

Oleh:

M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.
Nosis: 20220207030657

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 8

Nama peserta : M. Erhan Dwitya Sanrima, A.Md., S.E.

Instansi : Spripim Polda NTB

Judul Aksi

Perubahan . Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung

kegiatan Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok
Spripim Polda NTB

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin, 16 Mei | Hari Raya Waisak Hari Raya Waisak Terlaksana
2022
2 | Selasa, 17 Mei | Membuat draft - Draft kuesioner Terlaksana
2022 kuesioner stakeholder aksi
stakeholder aksi perubahan
perubahan - Dokumentasi
3 | Rabu, 18 Mei | - Monitoring dan - Hasil monev Smart Terlaksana
2022 evaluasi Smart Online Schedule
Online Schedule (SOS) berjalan
(SOS) lancar
- Membuat draft - Draft laporan aksi
laporan aksi perubahan
perubahan - Dokumentasi
4 | Kamis, 19 Mei | Membuat draft - Draft laporan aksi Terlaksana
2022 laporan aksi perubahan
perubahan - Dokumentasi
5 | Jumat, 20 Mei | Membuat draft - Draft laporan aksi Terlaksana
2022 laporan aksi perubahan
perubahan - Dokumentasi
6 | Sabtu, 21 Mei | Membuat laporan - Laporan Terlaksana
2022 kegiatan harian - Dokumentasi
pada minggu
kedelapan

Mataram, 21 Mei 2022

Mengetahui

PESERTA

BAGUS NYM UNAEDI, S.H,, S.ILK., M.A.P. M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
AKBP NRP 83061360 NOSIS. 20270207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 16 Mei 2022
Waktu : 07.00 — 15.00 WITA

Jenis Kegiatan.

Hari Raya Waisak.

Tujuan kegiatan.
Hari Raya Waisak.

Pelaksanan kegiatan.
Hari Raya Waisak.

Hasil dan pembahasan.

Hari Raya Waisak.

Kesimpulan.

Hari Raya Waisak.

Evidence/dokumentasi.

Hari Raya Waisak.

Mataram, 16 Mei 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 17 Mei 2022
Waktu : 08.00 - 09.30 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Membuat draft kuesioner stakeholder aksi perubahan.

2. Tujuan kegiatan.

Membuat draft kuesioner aksi perubahan Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Action leader membuat draft kuesioner Smart Online Schedule (SOS)

untuk diisi oleh stakeholder.

4. Hasil dan pembahasan.
Adanya kuesioner Smart Online Schedule (SOS) untuk diisi oleh

stakeholder.

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kedua minggu kedelapan Selasa,
17 Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya daftar kuesioner sistem Smart Online Schedule (SOS)

untuk diisi oleh stakeholder.



6. Evidence/dokumentasi.

3. KUESIONER PKP ERHAN - Saved to this PC ~ ,O Search (Alt+Q)
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KUESIONER SMART ONLINE SCHEDULE (SOS) DALAM MENDUKUNG

KEGIATAN KAPOLDA SEBAGAI NARASUMBER PADA
URPRODOKSPRIPIM POLDA NTB

IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama <
. Pangkat/NRP :
. Jabatan

. Usia

. Dikum

Beri tanda centang (V) untuk memberikan responden pada jawaban.

TIDAK
NO MATERI KEGIATAN SETUJU SETUJU
1 | Penerapan Smart Online Schedule (SOS)
membantu memudahkan penjadwalan kegiatan
Kapolda sebaga narasumber secara digital /
komputerisasi.

Sistem Smart Online Schedule (SOS) cukup
lengkap dengan fitur pengingat dan lampiran
sebagai pendukung.

Buku panduan Smart Online Schedule (SOS)
mudah dipahami dan dimengerti lengkap dengan
petunjuk gambar.

Bahasa yang digunakan dalam buku panduan
Smart Online Schedule (SOS) sulit dimengerti.
Pengemban fungsi Urprodok wajib menggunakan

ccessibility: Investigate

Pembuatan draft kuesioner stakeholder.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 18 Mei 2022

Waktu

07.30 — 10.30 WITA

1. Jenis Kegiatan.

a.

Melaksanakan monitoring dan evaluasi bersama tim efektif
terhadap Smart Online Schedule (SOS).

Membuat draft laporan aksi perubahan Smart Online Schedule
(SOS).

2. Tujuan kegiatan.

a.

Mengetahui kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam
sistem Smart Online Schedule (SOS).

Pembuatan draft laporan aksi perubahan Smart Online Schedule
(SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.

a.

Action leader bekerjasama dengan tim efektif melakukan
monitoring dan evaluasi sistem Smart Online Schedule (SOS).
Action leader membuat draft laporan aksi perubahan Smart Online
Schedule (SOS).

4. Hasil dan pembahasan.

a.

Sistem Smart Online Schedule (SOS) berjalan dengan baik dan
lancar.
Adanya draft laporan aksi perubahan Smart Online Schedule
(SOS).

5.  Kesimpulan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari ketiga minggu kedelapan Rabu,

18 Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan

adalah pelaksanaan monitoring dan evaluasi Smart Online Schedule

(SOS) berjalan dengan lancar serta adanya draft laporan aksi perubahan
Smart Online Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.

001-LAPORAN M. ERHAN rev1 - Saved to this PC Search (Alt+Q)
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang.
1.  Deskripsi Umum.

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Kepolisian Daerah tanggal 21 September 2018, Staf
Pribadi Pimpinan (Spripim) adalah unsur pelayan dalam bidang
pelayanan kepada pimpinan pada tingkat Polda yang berada di
bawah Kapolda, Spripim mempunyai tugas membantu pimpinan
dalam melaksanakan tugas kedinasan dan tugas khusus dari
Kapolda dan/atau Wakapolda yang dikoordinasikan oleh
Koorspripim.|

Urusan Produksi dan Dokumentasi (Urprodok) adalah salah
satu subsatker pada Spripim yang bertugas menyiapkan dan
mengkoordinasikan bahan-bahan yang diperlukan oleh Kapolda
dan/atau Wakapolda dalam tugas sehari-hari, antara lain bahan-
bahan rapat, sidang, pertemuan, kunjungan kerja, ceramah, dan

Pembuatan draft laporan aksi perubahan.



NOTULEN KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI DENGAN TIM
EFEKTIF DALAM RANGKA AKSI PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN

PUBLIK PESERTA PKP PNS POLRI T.A. 2022

1. Action Leader:

a.

Action leader menanyakan tim efektif apa saja kendala yang
dihadapi dalam sistem Smart Online Schedule (SOS).

Action leader memberikan solusi kepada tim efektif agar
meluangkan waktu untuk memberikan jawaban YA / YES terhadap
email pengingat yang diterima.

Action leader membuat draft laporan akhir Smart Online Schedule
(SOS).

2. Tim Efektif:

a.

Tim efektif memberikan informasi sering terlupa untuk menjawab
balasan email pengingat yang diterima.
Tim efektif mengerti dan meluangkan waktu sejenak untuk

memberikan jawaban terhadap email pengingat yang diterima.

Mataram, 18 Mei 2022
PE TA

M. ERHAN D SANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 20220207030657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 19 Mei 2022
Waktu : 08.30 - 12.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Membuat draft laporan aksi perubahan.

2. Tujuan kegiatan.

Pembuatan draft laporan aksi perubahan Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Membuat draft laporan aksi perubahan Smart Online Schedule (SOS).

4. Hasil dan pembahasan.

Adanya draft laporan aksi perubahan Smart Online Schedule (SOS).

5.  Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keempat minggu kedelapan
Kamis, 19 Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang
dilaksanakan adalah adanya draft laporan aksi perubahan Smart Online
Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.
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BAB I

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan.
Roadmap adalah rencana kerja rinci yang menggambarkan apa

yang harus dilaksanakan untuk mencapai tujuan, sedangkan milestone

adalah tolak ukur capaian.

Menurut George R. Terry dalam bukunya Principles of
Management, manajemen adalah suatu proses yang membedakan atas
perencanaan, pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan dengan
memanfaatkan baik ilmu maupun seni demi mencapai tujuan yang telah
ditetapkan sebelumnya”. Dari definisi di atas manajemen dapat
diklasifikasikan menjadi fungsi-fungsi (1) perencanaan (pfanning), (2)
pengorganisasian (organizing), (3) pelaksanaan (actuating) dan (4)
pengawasan (controlling).

Tolok ukur capaian aksi perubahan ini diukur dari seberapa jauh
efektivitas fungsi administrasi dan manajemen diterapkan dalam aksi
perubahan ini.

1. Kegiatan.

Pembuatan draft laporan aksi perubahan.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 20 Mei 2022
Waktu : 08.00 - 11.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Membuat draft laporan aksi perubahan.

2. Tujuan kegiatan.

Pembuatan draft laporan aksi perubahan Smart Online Schedule (SOS).

3. Pelaksanan kegiatan.
Membuat draft laporan aksi perubahan Smart Online Schedule (SOS).

4. Hasil dan pembahasan.

Adanya draft laporan aksi perubahan Smart Online Schedule (SOS).

5.  Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari kelima minggu kedelapan Jumat,
20 Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah adanya draft laporan aksi perubahan Smart Online Schedule
(SOS).



6. Evidence/dokumentasi.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya.
1. Mobilisasi SDM. > pengelolaan tim efektif
Struktur organisasi tata kelola yang menjadi tim efektif dalam
aksi perubahan sebagai berikut:

Accessibility: Investigate

Pembuatan draft laporan aksi perubahan.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 21 Mei 2022
Waktu : 07.00 — 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan.

Pembuatan laporan kegiatan minggu kedelapan.

2. Tujuan kegiatan.
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi AKksi

Perubahan pada pada minggu kedepalan.

3. Pelaksanan kegiatan.
Mengumpulkan laporan harian kegiatan implementasi aksi perubahan

minggu kedelapan.

4. Hasil dan pembahasan.
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi aksi

perubahan minggu kedelapan.

5. Kesimpulan.
Kegiatan yang dilaksanakan pada hari keenam minggu kedelapan Sabtu,
21 Mei 2022 berjalan dengan lancar, hasil kegiatan yang dilaksanakan
adalah membuat draft kuesioiner, melaksanakan monitoring dan
evaluasi serta membuat draft laporan aksi perubahan Smart Online
Schedule (SOS).



6. Evidence/dokumentasi.

Penyusunan laporan kegiatan minggu kedelapan.

Mataram, 21 Mei 2022
P TA

M. ERHAN D3ANRIMA, A.Md., S.E.
NOSIS. 0220207030657
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“Smart Online Schedule (SOS) dalam mendukung kegiatan
Kapolda sebagai narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB”

NOHORABSENs 17 . U :
RELASB

v Smart Online Schedule (SOS) akan
mengelola jadwal kegiatan Kapolda

Q Off Campus (60 hari):

sebagai narasumber sekaligus O Membentuk tim efektif Smart Online Schedule (SOS).
memberikan pengingat (reminder) agar Q Membuat Smart Online Schedule (SOS).
pembuatan materi oleh personel y
Urprodok segera dikerjakan sebelum O Membuat buku panduan Smart Online Schedule (SOS).
jatuh tempo O Melakukan sosialisasi Smart Online Schedule (SOS).
v Smart Online Schedule (SOS) juga dapat O Melakukan implementasi Smart Online Schedule (SOS) di
menambahkan lampiran berupa disposisi Urprodok Spripim Polda NTB.
pimpinan dan materi yang akan o ) :
digunakan oleh Kapolda sebagai O Melakukan monitoring dan evaluasi Smart Online Schedule (SCS).
narasumber

. Pasca Diklat (>1 tahun):

4 Diimplementasikannya Smart Online Schedule (SOS) oleh
personel Satker Spripim Polda NTB.
W Penyempurnaan Smart Online Schedule (SOS).




Internal:

elektronik.

1. Tersedianya penjadwalan kegiatan Kapolda sebagai narasumber secara

2. Memberikan pengingat/ notifikasi otomatis kepada personel Urprodok agar
mempersiapkan materi Kapolda sebagai narasumber.

3. Meningkatkan kinerja pelayanan kepada pimpinan.

4. Memudahkan pimpinan dalam memantau kegiatan.

5. Memudahkan pimpinan melihat materi sebagai narasumber.
6

. Mempercepat proses pencarian kegiatan Kapolda sebagai narasumber baik
yang sudah terlaksana maupun belum terlaksana.

7. Efisiensi terhadap penggunaan kertas (/less paper).

9 Eksternal:

1. Sebagai acuan / contoh bagi pengemban fungsi lain di satker

o Spripim Polda NTB.

2. Memberikan informasi yang dibutuhkan dalam pelaksanaan

kegiatan.

oo o

GMH&@@ INOVASI DAN OUTPUT

INOVASI
\4

P 4

Smart Online Schedule
(SOS) merupakan solusi
dalam mengefektifkan
pekerjaan Urprodok dengan
memanfaatkan Google
Calender berbasis
dan>0ID

Membuat Smart Online
Schedule (SOS) untuk
mengatur jadwal
kegiatan Kapolda
sebagai narasumber
secara elektronik

Membuat buku
panduan Smart Online
Schedule (SOS)

O Terwujudnya
Smart Online
Schedule (SOS)

O Tersedianya buku
panduan Smart
Online Schedule
(SOS)




Qur@d@ RUANG LINGKUP

TERSEDIA
SOs

Terbentuknya Tersedianya

Tim Efektif Smart Online
Schedule
(SOSs)

ur@d@ MILESTONE

1wz s [ wa [ s s [z

Laporan kepada Koorspripim sebagai Mentor -

tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan

2 Berkonsolidasi dan berkordinasidengan
stakeholder tentang aksi perubahan yang akan
dilaksanakan

3 Pembentukan tim efektif, rapat kerja dan
pembagian tugas tim efektif

4 Pembuatan Smart Online Schedule (SOS) -
] Pembuatan Buku Panduan Smart Online Schedule
(S0S)

6 Melaksanakan sosialisasi dan pelatihan
penggunaan Smart Online Schedule (SOS)

7 Implementasi Smart Online Schedule (SOS) pada
Urprodok Spripim Polda NTB

8 Monitoring, evaluasi dan pembuatan laporan
Smart Online Schedule (SOS)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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menggunakan sistem yang
masih manual, untukitu
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kelancaran kegiatan

MENTOR aksi perubahan
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PEMBUATAN BUKU PANDUAN SOS




|
B

(uwr@D @ PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAW

4. Tim Esst Ak Ponsaran PKP Poli TA 2022

s
e g e —
Zpdimn
Pl PR P, ot Arghatan 500V Tahn A 037
. St Periah K Ped NTO Nomor. SseSANION 22022 prl
o s Kevemgran Pangoass (R TS
a0 nkan lostet & st b 3 divrian opods Ka
T e e P 7 o B o o,
AN SE shan e sexaiass Akl Patan PP PG Polt Th- 3055
[epeg oz
o W Tongos - et 22 et 22
b A 0830 WTA 5. st
Tompat Py Rt Sorpem Pida NTR
O Paen  yangbata o
pety

4. Do ntuk meryas maken

LSRN DATA SAMRBA Al 8 £

NP 196112302005041060

Vi



Gm&&g PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

IMPLEMENTASI SOS

MONITORING & EVALUASI

KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

O STAR PRIBADI PRIPIAN
PELAK: ALUA
o8 Nama Posata M. Evhan Duiya Sanima, AMG. S.
Mentor Bagus Nyoman Gede Junaedi, SH., SIK. MAP.
B wesoneaspeenan © # p (Kooespripim Poida NTB).
ucul Aksi
Oumstcns Bugiras @ saio Perubahan Smart Onino Schedule (SOS) dalam mendukung
e kepistan Kapoida sebogal narasumber pada Urprodok
oy Spripim Poida NTE.
Poltsanasn monong dan evauas serh kegatan ssi porsanan
A oSS DI pesata K PNS Pofi Angksan V dan VI TA. 2022 sebagas skt
e  WATERIKEGIATAN TERLAKSANA | 1o TORK |
= - yusunan m efekil untuk mendukung | T
wncaon, s _| implementasi aksi perubahan. v
[ ——

Femotanssem Smar Onios Seheda| |
S)._
Poryusunan buka pandoan St Onia |
| Schedule (508)._ o
o, don ST o |
ralanads o poomnan
Sm

wonsorem2

Aot e

Bordasarkan hasi tersebut maka p peiaksanaan aksi
porubanon teah baielan dengen bak sesue sengr ekt yang telah
ditentukan.

Demikian monitoring dan evaluasi i diaksanakan untuk dapat
digunakan sebagai bahan peniaian.

Mataram, 2{ Mei 2022
TOR

BAGUS NYM GD JURKEDI, S H. S.LK, MA
AJON KOWSARIS BESAR POLISI NAP 32021960
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PENYERAHAN SOS & BUKU PANDUAN

€»® PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

KEPOLISUAN NEGARA REPUBLIX OONESIA
BAERAN MUIA TENGOARA BARAT
'STAL PRBAGS PPN

RTA ACARA

BERAN TERAIA ARSI PRUBANAN
SMART GNLINE SCHEDULE (§08) DALAM MENDUNING.
KEGIATAN KAPOLDA
PADA URPROGOK

(801
SLBAGA MARASUMBER
PRI POLOA NTB.
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Yang myryerarian " -
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rase somp
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e

Terwujudnya pelaksanaan pengelolaan
rencana aksi perubahan pada
Urprodok Spripim Polda NTB
menggunakan Smart Online Schedule
(SOS) secara efektif dan efisien.

Pencapaian tahap off campus
implementasi aksi perubahan yaitu
tercapainya pembentukan tim efektif.

Terbentuknya sistem dan buku
panduan Smart Online Schedule
(S0OS) dalam mendukung kegiatan
Kapolda sebagai narasumber pada
Urprodok Spripim Polda NTB.

© PENUTUP

EKOMENDA

Aksi perubahan pada tahapan off campus yang sudah
berhasil dilakukan harus didukung dengananggaran dan
pembangunan SDM pendukung serta persiapan budaya kerja
yang baru tersebut.

Perlunya dibuatkan regulasi berupa petunjuk dan arahan (jukrah)
Koorspripim Polda NTB agarinovasiaksi perubahan Smart Online
Schedule (SOS) dalam mendukung kegiatan Kapolda sebagai
narasumber pada Urprodok Spripim Polda NTB dapat
dipergunakanoleh Bidang lain di lingkungan Spripim Polda NTB.

Pemeliharaan Smart Online Schedule (SOS) harus didukung oleh
SDM berkompeten atau pihak yang diberi wewenang sehingga
mampu memelihara sistem yang sudah terbangun melalui transfer
knowledge agar sistem akan terus berjalan dengan lebih baik dan
memunculkan inovasi dan kreasibaru.

| Pém;imf};)'in telah
((/FSUKSES”
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